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Recueil de bonnes pratiques 2023
job&Box intérim

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Mise en place d’horaires �exibles au siège + possibilité de réaliser sa semaine sur 4.5 jours

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

L'ensemble du parc de machine à cafés a été revues: installation de machine à grains. 
Achat de café Grains en local avec une demande d'acheter de la marque LOBODIS (Produit en Bretagne).

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

Nos agences sont toutes partenaires de clubs sportifs sportifs (de grands club tel que l'EAG, mais aussi de club plus locaux comme le
Foot de Dol de Bretagne) mais aussi d'événements musicaux locaux.

En Décembre 2023, une équipe de 3 salariés job&box est partie réalisé le Raid des Alizée a�n de soutenir l'association le Point rose
(Le Point rose accompagne les personnes confrontées à la �n de vie d’un enfant avec une prise en charge adaptée au traumatisme
que représente la perte d’un enfant).

Savoir faire / Certi�cations

Education et formation sur le territoire

Toutes nos agences Job&box sont en relation avec les écoles, lycées, centres de formation a�n d'intervenir chaque année et
présenter les avantages de l'intérim, les aider à construire un CV et leur proposer des emplois étudiants ou emplois au terme de leurs
études.


