Recueil de bonnes pratiques 2021
Societé Briecoise d'abattage SBA

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc & chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matiére de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet &
I'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identifier les points restant & améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est affiché sur la page de présentation de I'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable
Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

I'adhérent du pole porc fait partie de la commission commerciale de PEB

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes
Sensibilisation / communication

communication de sensibilisation au handicap (semaine du handicap, afichage en salle de réunion)

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

accord groupe signé sur le handicap 2021-2022-2023, travail avec des ESAT pour la maintenance et pour les espaces verts,
communication sur la semaine du handicap

Parité professionnelle homme / femme

index égalité homme /femme : 93/100

Emploi des jeunes / emploi des séniors

accord de transition générationnelle signé en 2020, passage & 80 % de 3 personnes en 2021 avant départ en retraite, embauche de
4 apprentis, formation d'un tuteur en entreprise, atelier avec la CARSAT autour de la retraite

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

mise ne place d'une charte télétravail

opération café gratuit une fois/mois

formation au RPS prévue pour les membres du CODIR

formation échauffement
lancement de la démarcha SQVT

Santé et sécurité au travail

68% de l'effectif équipier 1ére intervention
organisation d'une semaine de la prévention avec des ateliers de posturopathie et I'osthéopathie

Formation des salariés

2066 heures de formation en 2021
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Information du personnel / entretiens annuels

100% des bilans professionnels et entretiens professionnels réalisés en 202I

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

intégration des nouveaux collaborateurs : un accompagnement est réalisé par le service RH avant intégration

Préservation de I'’environnement
Gestion et optimisation des énergies

lancement de la démarche ISO 50001
relamping du site avec des éclairages automatiques en fonction de la présence

Savoir faire / Certifications
Education et formation sur le territoire

accueil des stagiaires
existence de I'EMA
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