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Recueil de bonnes pratiques 2021
LES SALINES DE GUERANDE

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

- Intégration de la RSE dans la stratégie de l'entreprise
- Mise en place d'une commission RSE constituée du Directeur Général, d'un producteur membre du CA et d'une salariée.
- Recherche d'un prestataire pour nous accompagner dans la mise en place d'une démarche RSE

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

- Développement du sentiment d'appartenance autour d'animations bien-être : massages (2020), moments conviviaux (2019-2020),
animations gastronomiques, ludiques, o�res de goodies, concours de pronostics sportifs.
- Envoi d'un questionnaire pour évaluer le sentiment d'appartenance des salariés et producteurs dans le but de cibler plus e�cacement
les attentes et les améliorations à prévoir

Santé et sécurité au travail

Le CSSCT composé de salariés se réunie 4 fois par an pour dialoguer autour des questions de sécurité et santé au travail, rechercher
et apporter des solutions pour prévenir les TMS, les accidents du travail. Un tableau de bord de suivi des AT est a�ché à l'accueil de
la coopérative. Le nombre d'AT est stable en 2021.

Formation des salariés

-Suivi des indicateurs IFS : taux de réalisation (nb d'heures, dépenses,...) au-dessus des objectifs
- Collecte des besoins en formation chaque année

Information du personnel / entretiens annuels

Mise en place d'un tableau d'a�chage dans le réfectoire dédié à la communication interne : nouveaux produits, événements, avancée
de projets

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Mise en place d'un protocole d'accueil des nouveaux salariés avec livret d'accueil, visite des marais salants, remise de goodies.

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

- Achat d'un véhicule électrique pour les petites livraisons
- Mise à disposition de 2 bornes électriques sur la parking de la coopérative

Réduction, tri et recyclage des déchets

- Installation de cendriers de sondage pour inciter aux bonnes pratiques et permettre de recycler les mégots
- Suppression des gobelets plastiques depuis 2019 : 35000 gobelets économisés par an 
- Mise à disposition de containers dédiés pour collecter et recycler le plastique, papier, carton, cartouches d'encre, piles
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Gestion et optimisation des déplacements professionnels

- Formation des commerciaux à l'éco-conduite
- Covoiturage entre salariés


