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Recueil de bonnes pratiques 2022
BOIS & CONCEPTS

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Mission de notre stagiaire en BTS Gestion de PME, PMI, a�ecté sur le projet de développement du RSE dans l'entreprise en vue d'une
présentation à l'ensemble de nos collaborateurs.

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Sensibilisation / communication

Réunion de présentation et de sensibilisation à la RSE.

Questionnaire distribué aux salariés au sujet de la RSE a�n de connaître leurs avis et mettre des actions en place, si nécessaire.

Travail qui fera l'objet de la soutenance de stage de notre stagiaire.

Parité professionnelle homme / femme

Depuis 2 ans, politique d'embauche orientée sur l'emploi de femmes, nous sommes à trois menuisières en atelier et pose.

Une chargée d'a�aire nous rejoint à compter de janvier 2023, ce qui porte à 5 femmes l'e�ectif de l'entreprise sur 16 personnes...

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Nous ont rejoint en septembre 2022 un alternant en menuiserie atelier et pose.

Un autre alternant en BTS chargé d'a�aires.

L'issue pour les deux personnes étant un CDI au terme de leurs contrats à juin 2023...

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Création au printemps 2022 d'un vestiaire spéci�que pour les dames dans les règles de l'art.

Santé et sécurité au travail

Il a été suivi par 6 personnes de l'entreprise en octobre 2022 une formation SST Croix Rouge validée pour l'ensemble des
participants.

Formation des salariés

Sur septembre 2022 ; révision et validation de l'autorisation de conduite du chariot élévateur pour 4 de nos salariés et formation à la
conduite du chariot élévateur pour 3 autres personnes qui ont validé cette formation.

Sur décembre 2022, formation du BE sur le logiciel d'optimisation découpe/débit de notre nouvelle scie à format pont numérique.

Formation en atelier pour apprentissage du travail sur cette nouvelle scie.
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Développement du capital humain / employabilité

Emploi de 2 apprentis dans l'atelier.

Information du personnel / entretiens annuels

Ces entretiens sont �xés d'ici la �n de cette année.

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Remplacement en cours des néons atelier en éclairage Led.

Création en mai 2022 de Skydom en atelier pour apporter un éclairage naturel et un apport d'air pour l'été.

Réduction, tri et recyclage des déchets

En recherche (sans succès pour le moment) du protocole visant la mise en place de l'éco-participation pour nous agenceurs.

Aucun texte de loi en vigueur à notre connaissance et pour le moment nous nous en tenons à nos bennes de tri sélectif :
1 benne bois
1 benne médium
1 benne DIB
1 benne plastique
1 benne carton
1 conténaire produits chimiques

Le tout en partenariat avec le groupe PAPREC (anciennement COVED).

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité

Certi�cation PEFC (Programme de Reconnaissance des Certi�cations Forestières) depuis 2014 avec audit.

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

Même politique d'achat qu'en 2020.


