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Recueil de bonnes pratiques 2023
AVOXA

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

poursuite et développement des 3 axes stratégiques décidés en 2022. Grosse masse de travail accomplie.

Informations des parties prenantes

les groupes de travail ont continué à fonctionner avec succès développant ainsi la cohésion des équipes.

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

Le cabinet a continué à participer à de nombreux événements (matinales, conseil d'administration, Trug, trophée des salariés etc.).

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Le cabinet a accueillit en stage de nombreux étudiants (collèges, lycée et études supérieures)

Respect de la vie privée

Le déploiement consécutif à l'audit complet de sécurité informatique e�ectué en 2022 s'est poursuivi.

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Plusieurs temps de convivialité ont été vécus (team building, déjeuners pour tout le cabinet ou mêlés (1 associé et 3
collaborateurs/salariés tirés au sort), plusieurs concours internes).

Formation des salariés

Des formations ont été dispensés au personnel juriste et avocat ; enseignement de spécialité.

Information du personnel / entretiens annuels

Les entretiens annuels se sont déroulés au premier trimestre de l'année 2022 avec l'intégralité du personnel

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Le cabinet a accueillit plusieurs nouveaux collaborateurs (avocats / juristes / assistants).

Un plan de réa�ectation et de réaménagement des bureaux a été mis en place.
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Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Principales actions menées : 

- Réalisation d’un diagnostic énergie pour le 2nd étage du bâtiment (rapport DPE réalisé en 2015 pour tout le bâtiment)
- Etude de l’intérêt d’isoler le sas de désenfumage
- Etude d'oportunité pour remplacer les pompes à chaleur (en cours)
- Etude d'oportunité pour mettre en place des panneaux solaires (en cours)
- Étude de l’intérêt d’isoler la cage d’escalier 
- Point sur les usages de consommation de papier dans les bureaux
- Point sur les usages dans les sanitaires: essuie main, eau (robinet, chasse d’eau)
- Etude comparative des solutions d’essuie mains (papier feuilles ou rouleaux, textile, électrique)
- Etude sur les imprimantes – sollicitation de deux prestataires (Digiburo et de Ricoh)
- Etude sur la machine à café

Synthèse et prises de décision : 

- Remplacement des néons au sous-sol par des LEDs => 60 à 70% d’économie d’énergie – Non généralisé à l’ensemble du bâtiment
pour des considérations économiques
- Pose de joints sur les trappes du sas qui généraient de grosses déperditions de chaleur
- Pas d’isolement de la cage d’escalier pour des raisons réglementaires
- Utilisation du papier recyclé certi�é à 75g / m² avec des cartons sans emballage par ramette
- Imprimante : Rapport coût �nancier / réduction impact environnemental de la solution Digiburo non convaincant - Décision de rester
en l’état sur le matériel d’impression d’autant qu’il y aurait un impact sociétal immédiat sur Conibi (SCOP salariant des personnes
handicapées et qui recycle les cartouches)
- Suppression de Nespresso pour des machines à café à grains dans les espaces communs

Gestion et optimisation de l'eau

Décision de mettre en place des mousseurs et des systèmes de toilet tank

Gestion et optimisation des matières premières

papier : utilisation de papier 75gr contre 85 avant. Changement de packaging pour livraison en vrac.

Réduction, tri et recyclage des déchets

Principales actions menées : 

- Mise en place d’un compost et d’un suivi de la quantité de biodéchets valorisés (de fev. à aujourd’hui 133 Kg de déchets et 27 Kg de
compost générés=> 9 m² de sol fertilisé)
- Suppression des capsules Nespresso par le remplacement de la machine à café
- Challenger le fournisseur actuel de plateaux repas et évaluer di�érentes solutions possibles pour réduire les emballages

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité

Élaboration et mise en place di�érents supports visuels dans le cabinet pour inciter le changement de pratiques et d'usages (toujours
en cours)

Ecoconstruction et éco-rénovation des bâtiments

- Réalisation d’un diagnostic énergie pour le 2nd étage du bâtiment (rapport DPE réalisé en 2015 pour tout le bâtiment)
- Etude de l’intérêt d’isoler le sas de désenfumage
- Etude d'oportunité pour remplacer les pompes à chaleur (en cours)
- Etude d'oportunité pour mettre en place des panneaux solaires (en cours)
- Étude de l’intérêt d’isoler la cage d’escalier

Gestion et optimisation des déplacements professionnels

Principales actions menées: Constat sur l’utilisation naturelle et croissante des transport en communs, du vélo, du covoiturage (sans
activation des incitations �scales)

Synthèse et prises de décision :

- Tout le monde utilise les transports en commun, le vélo et le télétravail => marges d’amélioration faibles
- Installation d’arceaux dans le garage + badges et aménagement d’une place de parking à vélos sans arceau
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Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

Principales actions menées:

- Réalisation d’un diagnostic qualitatif sur nos 28 fournisseurs et prestataires - 23 locaux
- 7 acteurs membres de Produit en Bretagne (25% de nos fournisseurs et prestataires)


