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Recueil de bonnes pratiques 2021
ADRIA DEVELOPPEMENT

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

L'ADRIA a de nombreux liens avec les di�érents membres du réseau Produit En Bretagne. D'une part en tant que fournisseurs des
membres du secteur agroalimentaire pour ses prestations de services. D'autre part en tant que client, par exemple mutuelle
d'entreprise, imprimeur, communication et stratégie, ...

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Engagement de l'ADRIA en direction de l'emploi des jeunes

Sur 2021, nous avons 4 apprentis
* Tinaïg, en alternance en licence professionnelle « techniques d’analyses chimiques et biologiques » de l’université des sciences de
Lorient (UBS), tutoré par Nicolas.
* Yaëlle, en alternance en licence professionnelle « techniques d’analyses chimiques et biologiques » de l’université des sciences de
Lorient (UBS), tutoré par Nicolas.
* Alban, apprenti QHSE en Master 1 « Master Biotechnologies parcours Ingénierie des Produits et de Process » à l'Université Catholique
de l'Ouest, tutoré par Nadine
* Lucas, en alternance "Ingénieur Cyberdéfense (CTI)" de ENSIBS de Vannes, tutoré par Jean-Yves

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Contribuer à l'équilibre vie pro / vie perso : La pérennisation du télétravail au delà de la crise Covid, avec le maintien de la possibilité
de 2 jours de de télétravail par semaine.

Formation des salariés

La formation des salariés a toujours eu une place importante à l'ADRIA. En 2021, 54 personnes ont suivi une formation. 35 formations
ont été mises en place pour un budget de 54K€


