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Recueil de bonnes pratiques 2023
CONFITURES LES 4 SAISONS

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

En janvier 2023, la direction a pris di�érents engagement suite à la labellisation Bretagne 26000 :
--> mise en place d'un CODIR avec des réunions mensuelles
--> rédaction d'un code de conduite di�usé à l'ensemble du personnel et a�ché dans les locaux
--> réduction de la consommation de carburant
--> réduction de nos émissions de GES

Informations des parties prenantes

Une réunion annuelle est organisée avec les salariés des services production, logistique et boutique a�n de leur exposer le bilan de
l'année écoulée.
Les points abordés lors de cette réunion traitent de la production, la qualité, la RSE et les projets futurs.

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

Durant l'année 2023, la responsable qualité a participé au groupe de travail qualité de Produit en Bretagne.

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Sensibilisation / communication

Un référent harcèlement et discrimination a été nommé et a suivi une formation

Emploi des jeunes / emploi des séniors

A ce jour, 2 alternants sont présents dans l'entreprise :
- un alternant au service maintenance depuis septembre 2022
- un alternant au service commercial depuis septembre 2021
La boutique accueille régulièrement des stagiaires.

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

En 2023, des travaux ont été réalisés pour séparer les vestiaires hommes / femmes.

Santé et sécurité au travail

Un référent sécurité a été nommé et a suivi une formation d'une durée de 35 heures.

Préservation de l’environnement

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité
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En 2023, l'ensemble des salariés à participer à une fresque de la biodiversité.
Cela a été un bon moyen pour sensibiliser les équipes.

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

En 2023, l'entreprise lance une nouvelle référence : con�ture de rhubarbe de Bretagne.

Actions en faveur de la culture et la langue bretonne

En 2023, des a�ches en français / breton ont été installées sur les portes des locaux du personnel : vestiaires, toilettes, salle de
pause, salle de réunion.

Savoir faire / Certi�cations

Education et formation sur le territoire

En septembre 2022, l'entreprise a intégré une alternante en qualité pour une durée de un an ainsi qu'un alternant en maintenance pour
une durée de 2 ans.

Certi�cations RSE / Bretagne 26000

L'entreprise a obtenu le Label Bretagne 26000 en janvier 2023.


