. Recueil de bonnes pratiques 2021
" GRENAT SOLUTION

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc & chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matiére de RSE, surl'année écoulée. Ce rapport annuel permet a
I'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identifier les points restant & améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est affiché sur la page de présentation de I'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes
Sensibilisation / communication
- Participation au tournoi de foot inter-entreprise en faveur du Téléthon & Guipavas ;

- Mise en place d'une boxe de Noél solidaire & destination d'associations locales.

Conditions et relations de travail
Qualité de vie au travail

- Mise en place d'une charte de télétravail permettant & chaque collaborateur, s'il le souhaite, de bénéficier d'une journée de
télétravail par semaine tout au long de l'année ;

- Mise en place d'un barométre de bien-étre au travail, accessible via la page d'accueil de l'intranet.
Partage et moments de convivialité entre collaborateurs :
- Participation au tournoi inter-entreprise au Stade Jean Bléas & Landivisiau ;

- Participation au tournoi Pascal-Perrot a St Renan en hommage & un ancien collaborateur Grenat.

Formation des salariés

- Mise en place d'une formation collective & destination des managers du groupe.

Développement du capital humain / employabilité

Recrutement d'un responsable des ressources humaines en CDI pour accompagner I'ensemble des équipes Grenat.

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

- Mise & jour de la politique de Onboarding avec la mise en place d'un suivi sur les trois premiers mois de l'arrivée du nouveau
collaborateur ;

- Organisation d'une sortie de cohésion pour l'intégration des nouveaux collaborateurs.

Préservation de I'’environnement
Prévention de la pollution (eaux usées, gaz a effet de serre...)
- Incitation & la mobilité verte avec I'installation d'un ratelier ¢ disposition des collaborateurs ;

- Mise en place d'un tableau de covoiturage sur l'intranet.

Développement local et intérét général

Achats locaux en Bretagne
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- Achat de gobelets, de caches webcam, de sacs et sacoches d'ordinateur : Cléa Com
- Impression de cartes de visites et de plaquettes commerciales : Ouestelio

- Montage vidéo : Tydéo et Image de Marque

- Impression de nos cartes de voeux : Cloitre imprimerie

- Achat de masques chirurgicaux : Diwall

Savoir faire / Certifications
Education et formation sur le territoire

- Intervention de Maél QUERE, directeur délégué des opérations, & I'école Sup' Javouhey de Brest & l'occasion de la semaine Ecole -
Entreprise organisée par le rectorat ;

- Grenat a apporté son soutien financier au projet durable de I'école St Anne a St Yvi, qui a consisté a l'installation de panneaux
photovoltaiques sur le préau de I'école.

Certifications qualité / environnementales

- Engagement dans un processus de certification qualité Qualiopi en tant qu'organisme de formation.
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