. Recueil de bonnes pratiques 2023

““ Societé Briecoise d'abattage SBA

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc & chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matiére de RSE, surl'année écoulée. Ce rapport annuel permet a
I'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identifier les points restant & améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est affiché sur la page de présentation de I'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Une démarche RSE commune a toutes les usines du Groupe a été officialisée. « Collectif engagé, produire pour demain » est la
démarche qui permettra & toutes les usines du Groupe Agromousquetaires d'agir autour de ses 4 piliers : les collaborateurs, la

transition des filiéres, les produits de qualité et le climat et la biodiversité.

La démarche RSE d’Agromousquetaires est alignée et contribue & celle du Groupement les Mousquetaires.

Informations des parties prenantes
La concertation avec les différentes parties prenantes fait partie de la culture d'entreprise.
La démarche RSE a été construite grace a une consultation 360° des parties prenantes clés (internes et externes).

De plus, nos différentes filieres dialoguent avec I'écosystéme économique, ONGs, partenaires scientifique, entre autres, de maniére
réguliére afin de présenter leurs avancées en matiére de production responsable.

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation a la vie du Réseau)

I'adhérent du pole porc fait partie de la commission commerciale de PEB

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes
Sensibilisation / communication
communication de sensibilisation au handicap (semaine du handicap, afichage en salle de réunion)

nous respectons l'obligation des 6% de travailleurs handicapés

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

accord groupe signé sur le handicap 2021-2022-2023, travail avec des ESAT pour la maintenance et pour les espaces verts,
communication sur la semaine du handicap
Parité professionnelle homme / femme

index égalité homme /femme : 93/100

Emploi des jeunes / emploi des séniors

accord de transition générationnelle signé en 2020, embauche de 3 apprentis, formation d'un tuteur en entreprise, atelier avec la
CARSAT autour de la retraite

Conditions et relations de travail
Qualité de vie au travail

mise ne place d'une charte télétravail
formation échauffement
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lancement de la démarcha SQVT, formation de tout le personnel d'encadrement,
barométre d'engagement
Santé et sécurité au travail

80% de I'effectif équipier 1ére intervention
organisation d'une semaine de la prévention avec des ateliers de posturopathie et |'osthéopathie

mise en place de sym'optic

Formation des salariés

585 heures de formation en 2023

Information du personnel / entretiens annuels

100% des bilans professionnels et entretiens professionnels réalisés en 2023

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

intégration des nouveaux collaborateurs : un accompagnement est réalisé par le service RH avant intégration

Préservation de I’environnement
Gestion et optimisation des énergies

certification ISO 50001 obtenu en juin 2022 et renouvelé en 2023
mise en place d'une démarche eco responsable

Gestion et optimisation de l'eau

suivi des indicateurs

Gestion et optimisation des matiéres premiéres

achat local

Réduction, tri et recyclage des déchets

Réduction, tri et recyclage des déchets

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz a effet de serre...)

suivi journaliers de nos rejets

Gestion et optimisation des déplacements professionnels
co-voiturage

télé-travail

Optimisation du fret matiéres premiéres / produits finis

mutualisation des transports

Savoir faire / Certifications

Education et formation sur le territoire
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accueil stagiaires et apprentis

existence de I'EMA

Certifications qualité / environnementales

ISO 50001
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