. Recueil de bonnes pratiques 2023
“* LE COCHON DE BRETAGNE

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc & chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matiére de RSE, surl'année écoulée. Ce rapport annuel permet a
I'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identifier les points restant & améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est affiché sur la page de présentation de I'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

- Diminution des impressions papier

- Télétravail plus régulier afin d'éviter les déplacements

- Travail avec des entreprises locales

- Eleveurs avec démarche de progres vers des pratiques plus responsables

Informations des parties prenantes

Communication interne et cahier des charges

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation a la vie du Réseau)

Nous travaillons avec plusieurs entreprises du reseau

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes
Sensibilisation / communication

Aux équipes interne

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

Pas de projet dans I'immédiat que 2 salariées dans la structure

Parité professionnelle homme / femme

Que des femmes

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Pas cette année

Respect de la vie privée

Conditions et relations de travail
Qualité de vie au travail

Mise en place d'un bureau complet équipé pour un salarié suite & une hernie discale

Santé et sécurité au travail
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Mise en place de formation sur les postes de travail en 2023

Formation des salariés

Chaque salariée peut si elle le souhaite exécuter une ou plusieurs formations sur son année.

Développement du capital humain / employabilité
Que 2 salariées.

Embauche prévue d'une troisiéme personnes sur 2024

Lutte contre le travail précaire sur le territoire

Information du personnel / entretiens annuels

Nous avons des directeurs généraux dans des domaines spécifiques qui nous soutiennent sur les différents projets.
Un entretien annuel est effectué avec chaque salariée.

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Mise en place de formation terrain

Préservation de I'’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Surles parties eau et électricité nous sommes en location. Nous chauffons les bureaux & 19 degres.

Pour le coté consommable, nous sommes passé sur des audits digital ce qui entraine une diminution de la consommation de papier.
Nous continuons au maximum le télétravail afin de réduire la consommation de gasoil et limiter I'usure et donc le changement des
piéces des veéhicules.

Gestion et optimisation de I'eau

Des mousseurs et des chasses d'eau économique sont mis en place dans les locaux

Gestion et optimisation des matiéres premiéres

Diminution de la consommation de papier.

Réduction, tri et recyclage des déchets

Le tri sélectif est effectué

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz a effet de serre...)

Locaux en location

Prévention et protection contre les atteintes a I'environnement naturel et a la biodiversité

Passage en voiture electrique

Ecoconstruction et éco-rénovation des batiments

Locaux en location

Gestion et optimisation des déplacements professionnels
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Nous continuons au maximum le télétravail afin de réduire la consommation de gasoil et limiter I'usure et donc le changement des

piéces des véhicules.

Optimisation du fret matiéres premiéres / produits finis

Aucune transformation de produit

Bonnes pratiques des affaires / responsabilités des fournisseurs

Politique de respect des fournisseurs

Vérification de la bonne application des 10 principes du Global Compact

Intéréts des clients et consommateurs
Politique qualité / écoute clients

Pas de vente de produit

Sécurité, santé des clients et consommateurs

Pas de vente de produit

Développement local et intérét général
Achats locaux en Bretagne

Le plus possible

Engagement sociétal et en faveur de I'intérét général

Actions en faveur de la culture et la langue bretonne

Nous ne travaillons que sur la Bretagne et nous appelons Le Cochon de Bretagne

Savoir faire / Certifications

Education et formation sur le territoire

Savoir faire / innovation

Certifications qualité / environnementales
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https://www.globalcompact-france.org/p-28-les-10-principes

Certifications RSE / Bretagne 26000
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