Recueil de bonnes pratiques 2022
LES 4 SAISONS

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc & chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matiére de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet &
I'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identifier les points restant & améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est affiché sur la page de présentation de I'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable
Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

En 2022, I'entreprise s'est engagée dans le processus de labellisation Bretagne 26000.
La Responsable Qualité a été nommée Pilote RSE, en charge de I'animation de la démarche eninterne.

Informations des parties prenantes

Les parties prenantes ont été listées et hiérarchisées.

L'équipe de vente rencontre les clients directs une fois tous les 2 mois environ afin de faire le point.
Des rencontres avec les centrales d'achats ont lieu une & 2 fois par an en présentiel ou en distanciel.

Le comité social et économique se réunit 2 fois par an. Avant chaque réunion, les délégués se tiennent & disposition des salariés afin
de noter leurs éventuelles questions et de les soumettre & la Direction pendant les réunions.

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation a la vie du Réseau)

La Responsable Qualité participe dans la mesure du possible & la campagne d'audits de controle de Produit en Bretagne.

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Sensibilisation / communication

Des réunions de production, animées par le responsable Production, Guillaume Piton, ont lieu une fois par an avec les salariés des
équipes production, logistique, boutique. Au cours de ces réunions les faits marquants de I'année écoulée et les futurs projets de
I'entreprise sont présentés.

Des réunions commerciales animées par la responsable commerciale, Anne-Gaélle Cadiou ont lieu 2 fois par an avec I'équipe
commerciale. Au cours de ces réunions les résultats des ventes et les nouvelles opérations & venir sont présentés.

Parité professionnelle homme / femme

L'entreprise compte & ce jour 26 salariés : 13 femmes et 13 hommes.

Emploi des jeunes / emploi des séniors

A ce jour, 4 alternants sont présents dans I'entreprise :

- une alternante depuis septembre 2021 en communication
- un alternant depuis septembre 2021 au service commercial

- une alternante depuis septembre 2022 au service qualité
- un alternant depuis septembre 2022 au service maintenance

Préservation de I’environnement

Gestion et optimisation des énergies
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En 2022, I'entreprise a mis en place un processus de récupération de chaleur au niveau du groupe d'eau glacée. Il existe un groupe
d'eau glacée qui permet de refroidir les pots de confitures et les préparations de créme. Le processus mis en place permet de
récupérer la chaleur produite par ce groupe d'eau glacée afin de I'utiliser pour préchauffer I'eau entrant dans le ballon d'eau chaude.
Ceci va nous permettre de faire des économies de gaz et d'électricité.

Les plafonds des bureaux ont été entiérement isolés en novembre 2022.

Gestion et optimisation de l'eau
Une pompe basse pression a été installée en 2022 afin d'augmenter la pression pour faciliter le nettoyage des installations et des

surfaces. La dimension du tuyau est passée a une taille plus petite pour avoir moins de débit mais plus de pression. Ceci va nous
permettre de faire des économies d'eau.

Développement local et intérét général
Actions en faveur de la culture et la langue bretonne

L'entreprise participe tous les ans & la Féte de la Bretagne. A cette occasion, des animations avec des jeux bretons ont lieu ¢ la
boutique.

Savoir faire / Certifications
Certifications RSE / Bretagne 26000

En 2022, I'entreprise s'est engagée dans la démarche de Labellisation Bretagne 26000.
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