> Recueil de bonnes pratiques 2021
“ SDTN-KREPELEK

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc & chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matiére de RSE, surl'année écoulée. Ce rapport annuel permet a
I'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identifier les points restant & améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est affiché sur la page de présentation de I'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Améliorer les conditions de travail de nos salariés dans le cadre de la rénovation de notre batiment.
Isolation thermique et acoustique,

Puits de lumiére naturelle,

Extraction pour aspiration des fumées de cuisson

Changement du poste & souder pour utilisation d'un poste muni d'une torche aspirante.
Construction d'un parking 2 roues

Informations des parties prenantes
Intégration de la Carsat dés la conception du batiment

Conduite de plusieurs réunion au cours de |'étude avec les salariés concernés pour le reaménagement du batiment, adaptation du
plan et des aménagements en fonction des remarques

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes
Parité professionnelle homme / femme

Veille & I'équité des salaires Homme-Femme par la direction.

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Plusieurs apprentis et stagiaires ont été accueillis en 2021:

2 Eléves alternants Ecam Rennes faisaient leur derniére année

1 Eléve ingénieur ENSIBS a fait sa premiere année en alternance

1 éléve alternant en licence IUT de lorient
2 stagiaires découverte de l'entreprise

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Le personnel organise ponctuellement des moments festifs:
- pause petit-déjeuner courant de matinée

- Barbecues pour les départs en vacances et/ou les anniversaires

Dans le cadre de la rénovation du batiment, un réfectoire est crée, il donnera sur l'extérieur
Une terrasse sera également accessible du bureau d'études & proximité d'un coin café.

Information du personnel / entretiens annuels

Chaque salari¢ dispose une fois par an d'un entretien annuel et peut & tout moment solliciter un entretien avec le directeur

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

A caque arrivée, un parcours d'intégration est organisé, et au cas par cas, un tuteur ou un référant est nommé.
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Préservation de I'’environnement

Gestion et optimisation des énergies

SDTN agrandit son batiment.

La partie bureau suit la norme RT 2012.

Le remplacement du toit de l'atelier est réalisé en panneaux isolants themiquement et phonique, y compris des zones translucides et 2

grandes portes vitrées pour laisser la lumiére naturelle entrer dans cette zone.

Le chauffage des bureaux, aujourd'hui réalisé par des convecteurs vétustes, sera remplacé par une chaudiére gaz & condensation.

Réduction, tri et recyclage des déchets

Nous recyclons :

- le papier, les revues, les enveloppes, avec une collecte effectué par la Feuille d'Erable - les cartons : par la Communauté de
Communes

- les piles : dépose volontaire

- les métaux : apport volontaire auprés de sociétés speécialisées

- des poubelles de tri sont mises a dispositions & I'atelier

Ecoconstruction et éco-rénovation des batiments

Le projet de rénovation et d'extension du batiment intégre le remplacement du plafond contenant de I'amiante par un toit fait de
panneaux isolants et intégre également un éclairage naturel pour les personnes travaillant dans la zone de fabrication

Bonnes pratiques des affaires / responsabilités des fournisseurs

Vérification de la bonne application des 10 principes du Global Compact

Nos achats sont "sourcés” en Bretagne trés majoritairement, & défaut en France ou en Europe.

Développement local et intérét général

Achats locaux en Bretagne

Les cadeaux de fin d'année offerts aux clients sont produits localement ( chocolats Le Roux, Landévant).

Nos fournisseurs sont principalement localises & moins de 30 kms de l'entreprise. Nous privilégions les achats locaux, dans la limite du

possible ( la fonte, les équipements manufacturés et les composants d'automatismes nous sont revendus par des sociétés Francaises
ou Européennes)

Engagement sociétal et en faveur de I'intérét général

SDTN soutient l'association "les pieds dans la vase" qui produit un festival de musique sur notre commune Kervignac

Savoir faire / Certifications
Education et formation sur le territoire
Nous nous sommes engagés avec différentes écoles locales pour l'accueil

- De stagiaires : St Louis/La Paix, Lorient - UBS LOrient - St Jo, Lorient
- D'alternants : ECAM Rennes, ENSIBS Lorient IUT de Lorient

Savoir faire / innovation

SDTN porte avec son extension de batiment la création d'une zone dédiée ¢ I'innovation et & la réception des clients.
Un premier projet d'innovation est & I'étude, lancement en 2022 avec I'lCAM de Vannes et le soutien d'Audelor
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https://www.globalcompact-france.org/p-28-les-10-principes

