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Recueil de bonnes pratiques 2021
Onepoint Bretagne

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Engagé pour le développement économique des territoires et notamment au travers du secteur agricole & agroalimentaire, le
cabinet JBG Consultants a dès 2017 choisi de mettre en place une démarche de Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE) qui s’est
concrétisée par l’obtention de la notation « Silver » de la certi�cation EcoVadis.

Jusqu'ici coordonné par un "binôme RSE", tous les collaborateurs ont été invités depuis 2020 à contribuer à la démarche par la mise
en place d'une logique de "cercles" internes. Chaque cercle dispose d'objectifs, de moyens et de plages horaires mensuelles pour
avancer sur ces actions (animation interne, montée en compétence, communication, développement...).

Jusqu'ici certi�é EcoVadis, l'objectif du cabinet est à présent de contribuer à la création de passerelle entre les certi�cations RSE et
d'être labellisé "Bretagne26 000" d'ici à �n 2022 en se portant "entreprise pilote"

Informations des parties prenantes

- Fournisseurs
N'ayant que peu ou pas de fournisseurs en tant que cabinet de conseil, nous veillons toutefois à privilégier des achats "responsables".
Nos achats sont ainsi réalisés auprès de fournisseurs locaux et/ou ayant pris des engagements en faveur de la protection de
l'environnement notamment (via des labels). Sont concernés chez nous les biens de consommation courante (café, thé...), le petit
matériel de bureautique (crayons, papiers...) et le service de nettoyage

- Collaborateurs
En plus d'être sensibilisé à la RSE par nos di�érentes actions, une communication à l'intention des collaborateurs (20) concernant
l'avancée de la démarche est régulièrement réalisée dans le cadre le plus souvent d'une réunion mensuelle. Un système d'a�chage a
également été mis en place dans les locaux pour informer des bonnes pratiques à suivre. La démarche étant inclusive et
collaborative, tous les collaborateurs sont par ailleurs membres d'un "cercle" interne et amenés à travailler sur des sujets d'ordre RSE
(animation interne, montée en compétence, rayonnement externe, développement...). En�n, 2 personnes au sein du cabinet ont un
rôle de "référent RSE" et sont invités à informer, coordonner et impliquer les di�érents collaborateurs.

- Clients
Etant labellisé EcoVadis Silver, nous mettons à disposition de nos clients et prospects l'intégralité des éléments de notre démarche sur
la plateforme en ligne. Par ailleurs, ceux-ci en sont informés via nos propositions commerciales dans lesquelles �gurent une slide
précisant nos actions spéci�ques en faveur de la RSE qui seront prises dans le cadre de notre intervention. Nous veillons également à
inclure dans nos missions des recommandations et propositions incluant une dimension sociétale. En tant que cabinet de conseil dédié
aux acteurs de la �lière alimentaire, nous accompagnons également certains de nos clients au déploiement opérationnel de leur
démarche RSE.

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

Membre de Produit en Bretagne depuis 2014, nous participons chaque année à l'AG des membres, au Trophée Produit en Bretagne
ainsi qu'aux animations internes telles que Trug'.

Au niveau des fournisseurs, nous privilégions dès que possible des membres du réseau à l'image de Lobodis pour le café / thé.

Quelques consultants sont également investis dans PEB, au sein de la commission "Agriculture & Société" ainsi que la commission
"RSE"

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Parité professionnelle homme / femme

Nous sommes restés sur nos indicateurs 2020 pour 2021
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Conditions et relations de travail

Formation des salariés

Des formations internes ont été ritualisées et continuent d'être dispensées.

50% des collaborateurs ont également suivi une formation �nancée par l'OPCO et 
dispensée par un organisation externe

Lutte contre le travail précaire sur le territoire

100% des collaborateurs JBG Consultants sont en CDI

JBG Consultants est également partenaire de l'association NQT - Nos Quartiers ont du Talent, association pour l'égalité vers l'emploi.
4 jeunes ont ainsi été accompagnés sur 2021 par 3 parrains/marraines au sein du cabinet

Information du personnel / entretiens annuels

Une enquête "Bien-Etre au travail" a été réalisée en 2021, ayant permis de recueillir le niveau de satisfaction des collaborateurs
(management, organisation travail, fonction, qualité de vie...), identi�er des axes d'amélioration et mettre en place les actions
associées.

Préservation de l’environnement

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité

A�n de minimiser notre empreinte sur l'environnement et notamment notre emprise foncière, nous avons fait le choix de partager nos
bureaux avec des cabinets confrères ou de choisir une solution de co-working pour notre agence nantaise.

En tant qu'intervenant auprès des acteurs de la �lière alimentaire, nos recommandations intègrent - dans la mesure du possible - une
dimension environnementale / en faveur de la préservation de la biodiversité notamment dans le développement de nouvelles
�lières.

JBG s'est également engagé en faveur de la captation carbone via le renouvellement de la forêt bretonne et a ainsi acquis une
centaine d'arbres dans le Morbihan (EcoTree)

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

Dans la mesure où ils en existent en Bretagne (Loire-Atlantique comprise bien évidemment), tous nos fournisseurs et prestataires sont
bretons : services de nettoyage, prestataires informatiques, fournitures (papiers) et pour le café/thé.

Pour l'électricité, nous avons fait le choix cette année d'adhérer à Enercoop Bretagne. 

Pour notre investissement dans le renouvellement de la forêt française, nous avons contractualisé avec Ecotree, start'up d'un jeune
entrepreneur breton et bien évidemment, fait le choix de replanter en Bretagne !

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

Le cabinet est adhérent de l'association "Vert le Jardin" pour le compost des déchets organiques et de "Nos Quartiers ont des Talents"
pour l'insertion des jeunes issus de zones défavorisées dans le marché du travail.

Nous sommes également impliqués dans les réseaux bretons (Bretagne Supply Chain, Breizh Conseil, ADN Ouest, Valorial...) et bien
évidemment Produit en Bretagne

Savoir faire / Certi�cations

Education et formation sur le territoire

En 2021, nous avons développé une o�re "formation Supply Chain" pour laquelle une de nos consultants est référencée Qualiopi


