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Recueil de bonnes pratiques 2023
Kerlys

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Une démarche RSE commune à toutes les usines du Groupe a été o�cialisée. « Collectif engagé, produire pour demain » est la
démarche qui permettra à toutes les usines du Groupe Agromousquetaires d’agir autour de ses 4 piliers : les collaborateurs, la
transition des �lières, les produits de qualité et le climat et la biodiversité.

La démarche RSE d’Agromousquetaires est alignée et contribue à celle du Groupement les Mousquetaires.

Informations des parties prenantes

La concertation avec les di�érentes parties prenantes fait partie de la culture d’entreprise. 
La démarche RSE a été construite grâce à une consultation 360° des parties prenantes clés (internes et externes).
De plus, nos di�érentes �lières dialoguent avec l’écosystème économique, ONGs, partenaires scienti�que, entre autres, de manière
régulière a�n de présenter leurs avancées en matière de production responsable.

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Nous disposons depuis la �n d’année 2019 d’un accord groupe sur la transition générationnelle qui favorise la transmission des savoirs,
le recours à l’apprentissage les aménagements de �n de carrière.

Conditions et relations de travail

Développement du capital humain / employabilité

Grille GPEC, Plan de mobilité groupe, université Agromousquetaires

Information du personnel / entretiens annuels

Entretien professionnel tous les 2 ans pour tous les salariés

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

35 usines du Groupe sont certi�ées ISO 50001 dont l'usine de Kerlys
A Chaque usine de mettre son statut particulièrement s’ils sont en cours de déploiement ou certi�cation.

Gestion et optimisation de l'eau

Management de l'eau via ISO 50 001
Audit Ecod'O
Groupe de travail sur la gestion des eaux avec actions spéci�ques sur le comptage d'eau, mise en place d'indicateurs, sensibilisation
de personnel sur le nettoyage en économisant l'eau (raclage du sol à sec, etc.)
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Réduction, tri et recyclage des déchets

Travail en cours avec le prestataire pour augmenter le % de tri

Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs

Politique de respect des fournisseurs

Certi�cation biopartenaire

Intérêts des clients et consommateurs

Politique qualité / écoute clients

Du personnel est dédié au suivi des réclamations et à la rédaction des cahiers des charges clients.

Sécurité, santé des clients et consommateurs

Certi�cation IFS niveau supérieur

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

Principaux achats matières premières fraiches en Bretagne

Savoir faire / Certi�cations

Certi�cations qualité / environnementales

- IFS
- Bio
- Bio partenaire
- Zéros résidu de pesticide
- ISO 50 001
- Suivi régulier des rejet ( Agence de l'eau)

Certi�cations RSE / Bretagne 26000

Certi�cation Biopartenaire


