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Recueil de bonnes pratiques 2021
Salaisons Celtiques

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

engagement sur la participation aux AG/Ateliers de PEB à raison au minimum de 1 fois par an.

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Parité professionnelle homme / femme

mise en place d'un indicateur sur le pourcentage femme/homme

Emploi des jeunes / emploi des séniors

participation au job dating et ateliers avec Pole emploi.

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

embauche d'un ergonome sur la charcuterie.
Intégration dans un groupe de travail sur la santé au travail
Participation/Formation dans le cadre de TMS pro 2 en lien avec la CARSAT

Santé et sécurité au travail

mise en place d'un référentiel sécurité groupe 
audit blanc et groupe fréquence annuel.

Formation des salariés

parcours de formations groupe au sein de l'université groupe

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

mise place d'une évaluation de l'intérimaire par le manager et restitué au service RH.

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

éclairage led sur l'ensemble des sites de production

Gestion et optimisation de l'eau

rajout de compteurs de division pour maitriser les di�érentes consommations
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Gestion et optimisation des matières premières

pilotage de la MP assisté par la GPAO (rendements…)

Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs

Politique de respect des fournisseurs

mise en place d'une formation au niveau du groupe sur la lutte de la corruption et la prévention des con�its d'interet

Intérêts des clients et consommateurs

Politique qualité / écoute clients

suivi mensuel des réclamations avec réponses et plan d'actions 
utilisation de trace one pour la majorité des clients.
mise en place du nutriscore sur l'ensemble de nos références.

Sécurité, santé des clients et consommateurs

mise en place du Food safety culture dans le cadre d'un montée de version de l'ifs (V7 vs V6)

Savoir faire / Certi�cations

Savoir faire / innovation

développement de références sans nitrite,sans ogm,sans antibiotique élu produit de l'année ,élues produit de l'année 2022

Certi�cations qualité / environnementales

IFS V7 sur 2 des 3 sites. 
IFS V6
Iso 50001
BIO
VPF
Label Rouge.


