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Recueil de bonnes pratiques 2020
SA MYTILIMER PRODUCTION / LA CANCALAISE

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Sensibilisation / communication

Note de service / Communication plus intense sur les arrivées de nouveaux salariés par email

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

Appel aux services d'un ESAT pour l'étiquetage de nos produits.

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Embauche de salariés après période d'alternance
CCD saisonnier pour les étudiants : qualité, production
Recrutement de stagiaires (12 personnes)
Emploi sénior : 1 salarié pour complément de retraite

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Selon les postes : Acceptabilité de télétravail / Aménagement des horaires
Animation : Meilleur sapin de Noël / Cadeau inter -service/ Pas de CE mais cadeaux de �n d'année o�ert/Partenariat Stade Rennais ,
possibilité d'aller voir des matchs avec l'entreprise.

Santé et sécurité au travail

Formation SST avec un minimum de 5 salariés en production , 2 salariés pour les bureaux pour chaque �liale.
Formation interne Hygiène auprès des salariés délivré par le service Qualité.

Formation des salariés

Communication à deux reprises sur la création et l'utilisation du CPF. Proposition d'accompagnement personnalisé pour la création du
compte.

Développement du capital humain / employabilité

Après plusieurs années en production, une salarié sénior s'est vu proposer une formation interne pour un nouveau poste en agréage =>
amélioration des compétences informatiques, con�ance en soi, connaissances en Qualité.

Lutte contre le travail précaire sur le territoire

Partenariat avec Pass emploi. Suite à un job dating , il y a eu une embauche d'une personne en réinsertion professionnelle.

Information du personnel / entretiens annuels

La Direction générale fait un bilan de l'année, des évolutions de l'entreprise auprès des salariés suivi d'un pot de remerciements.
Projet INTRANET en construction.
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Préservation de l’environnement

Réduction, tri et recyclage des déchets

Embauche d'un salarié sur la thématique gestion des déchets

Optimisation du fret matières premières / produits �nis

Massi�cation produits �nis chez un prestataire privée pour les livraisons en Bretagne.

Développement local et intérêt général

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

L'entreprise sponsorise plusieurs courses caritives et propose aux salariés de participer en courant. 
L'entreprise sponsorise plusieurs clubs de foot locaux.

Savoir faire / Certi�cations

Savoir faire / innovation

Prix de l'innovation PDM catégorie Traiteur de la mer.
Proposition Isogone.


