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Recueil de bonnes pratiques 2021
SCO RANOU SAS

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Déployer la charte managériale, revue Management, objectifs généraux reprenant les questions RSE, engagement formulé dans la
lettre des objectifs
• Supprimer le PVC
dans nos emballages
• Labellisation Ecocert
ISO26000

Plastiques recyclés d’ici 2025. Animer notre calendrier d’évènements .RSE

Informations des parties prenantes

Poursuivre notre communication auprès des Parties Prenantes externes.
• Communication démarche RSE auprès des parties prenantes identi�ées
• Clauses éthiques pour contrat
Envoi questionnaire aux parties prenantes externes est prise en compte de leurs attente

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Sensibilisation / communication

• Engagement de nos 3 prestataires
Découpe dans une démarche RSE
• Intégration des critères sociaux
dans la grille d’Audit Fournisseurs
• Intégration des clauses RSE
dans 41% des cahiers des
charges Fournisseurs
Sensibilisation aux droits humains 50% encadrement.

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

Application de l’Accord Handicap du Groupement.
Animation lors de la semaine du Handicap (surdité).
Accessibilité du 1er étage via ascenseur
Amélioration des postes pour Maladies Professionnelles (MP :9 en 2021)
Promouvoir l'handicap (semaine Handicap)

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

• Absentéisme à 6,75% en moyenne sur 2021
• Amélioration de l’organisation du travail = 20% d’intérimaires en moins (moyenne 40 ETP en 2021 contre 56,31 ETP en 2020)
• Nombre d’accidents du travail = 18 (16 sur 2021 : RECORD égalé)
• Réalisation 100% investissements prévus pour sécurité de personnes
Note de 70% à l’Audit Sécurité AgroM 2021.
Mise en place d'une charte Télétravail



Recueil de bonnes pratiques 2021 / SCO RANOU SAS Page 2/3

Formation des salariés

Codir formé aux VSPI*
Formation à la sécurité (Playsafe) pour tous les nouveaux salariés
Quizz SDA/SDP : tous les 2 ans pour les titulaires, sinon dans le mois suivant l'embauche (CDI/CDD/INTERIM)

Information du personnel / entretiens annuels

100 % Entretiens professionnels

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Plan d'intégration pour tout nouveau salarié
Kit d'arrivée

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Lancer une étude sur les Energies Renouvelables
Empreinte carbone

Intérêts des clients et consommateurs

Politique qualité / écoute clients

Adhérer à l’APVF* pour notre gamme Blanc et Filet de Volaille (volaille française)

Sécurité, santé des clients et consommateurs

• Suppression de 2 additifs existants (carmin et glutamate)
• Produits Bio 100% VPF
• 141 additifs interdits dans la conception des nouveaux produits Monique Ranou et Top Budget
• Réclamations /1 M UVC vendues = 1.77

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

• Maintien emplois en local
• Visites UP (demandeurs
d’emploi, écoles, etc..)
• Rédaction de la char

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

• Circuit court
• Charte agil’agro
• Dons alimentaires
• Dons alimentaires
Dons du sang
Handicap

Actions en faveur de la culture et la langue bretonne

Francoscore sur
nos produits Ranou
• Dons alimentaires
• Don du sang, handicap
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Savoir faire / Certi�cations

Savoir faire / innovation

Lancer une étude sur les Energies Renouvelables.
Créer un partenariat avec une association environnementale.
Etudier la faisabilité de la valorisation de la Glassine et/ou des masques chirurgicaux

Certi�cations qualité / environnementales

• Certi�cation ISO50001 renouvelée
• Performance énergétique globale = 1104 KWh/tonne Produits Fabriqués
• LED
Certi�cation RSE


