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Recueil de bonnes pratiques 2023
BRASSERIE LANCELOT

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

La Brasserie Lancelot, est engagée dans une démarche RSE. Chaque année un rapport développement durable est publié, dans le
cadre du groupe Agrial, intégrant nos objectifs et nos résultats. Ces résultats sont contrôlés par un organisme indépendant.
La mission de notre groupe est de toujours mieux satisfaire la diversité des besoins alimentaires des consommateurs en développant
une coopérative innovante, créatrice de valeur partagée et répondant aux aspirations de nos agriculteurs –adhérents.
Nos valeurs : Pérennité-Proximité-Solidarité- Audace
La Brasserie Lancelot s'est engagée dans une démarche de réduction des émissions carbone de 35% en 2035.

Informations des parties prenantes

La Brasserie Lancelot organise une fois par an une journée entreprise où est convié l'ensemble du personnel de l'entreprise. Cette
journée est l'occasion de présenter le bilan de l'année écoulée aux salariés.
Nous organisons également régulièrement des visites de notre site pour nos adhérents et nos di�érents partenaires.

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

Le Directeur du pôle Breton , intégrant la Brasserie Lancelot et Kerisac est très impliqué dans les commissions Adhésion et
départementale.

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Sensibilisation / communication

Le code de conduite, développé au niveau du groupe, précise nos engagements et nos principes vis-à-vis du respect des salariés. Ce
code de conduite , applicable par tous est di�usé à l’ensemble des salariés .

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

Nous travaillons en partenariat avec des Esat pour favoriser le travail des personnes en situation d'handicap. Les personnes en
situation d'handicap intégrées au sein de la brasserie béné�cient d'un accompagnement adapté à leurs besoins.

Emploi des jeunes / emploi des séniors

La brasserie Lancelot est engagée dans l'accompagnement des jeunes dans leur cursus de formation professionnelle. Elle emploie
plusieurs alternants dans di�érents domaines d'activité (commerce, marketing, maintenance,...) et accueille tous les ans des
stagiaires. Des postes sont ouverts tous les étés aux étudiants.

Respect de la vie privée

La Brasserie Lancelot a un code de conduite précisant nos engagements, nos valeurs, nos principes de conduite dans les a�aires, nos
principes de conduite vis-à-vis des hommes et des femmes, nos principes de conduite vis-à-vis de la terre et du vivant.
Ce code de conduite s’accompagne d’une hot line permettant de signaler des situations préoccupantes auxquelles un salarié peut être
confronté.
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Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

La brasserie Lancelot organise plusieurs évènements festifs dans l'année pour créer du lien entre les salariés: foodtruck, journée
d'entreprise, repas partagé,...

Santé et sécurité au travail

La Brasserie Lancelot s'investit dans la sécurité.
Chaque accident et incident donne lieu à des enquêtes et des plans d'actions. Les taux de fréquence et de gravité sont suivis chaque
mois.
Les salariés sont informés des accidents de travail par l'intermédiaire de Flash Accidents.
La Brasserie a investi au cours de l'année 2023 dans des équipements pour améliorer la sécurité de ses salariés (ligne de vie,
escaliers, ..)

Formation des salariés

La brasserie lancelot développe un plan de formation a�n de développer les compétences de ses salariés. 
Une formation Qualité Sécurité interactive a été mise en place a�n de développer de nouveaux modes de formation plus
participatifs.
la Brasserie Lancelot engage ses salariés dans des formations CACES pour augmenter leurs compétences et leur employabilité.

Développement du capital humain / employabilité

La brasserie lancelot accompagne ses salariés dans leurs souhaits d'évolution professionnelle en interne comme en externe.

Lutte contre le travail précaire sur le territoire

Nous participons à des évènements organisés par les acteurs locaux de l'emploi a�n de présenter les métiers de la brasserie.

Information du personnel / entretiens annuels

Chaque personne a un entretien annuel individuel. Nous réalisons régulièrement des réunions d'informations générales sur la santé de
l'entreprise regroupant l'ensemble du personnel

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Chaque nouveau collaborateur de la Brasserie Lancelot suit un parcours d'intégration lors de son arrivée: accueil RH, sécurité et visite
des locaux et présentation des di�érents métiers.

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

La brasserie recherche à optimiser les consommations d'énergie. Nous remplaçons, par exemple, les éclairages existants par des
Leds.

Gestion et optimisation des matières premières

La Brasserie Lancelot est engagée dans la �lière de la Terre à la Bière, une �lière de valorisation de l'orge biologique brassicole
bretonne.

Réduction, tri et recyclage des déchets

La Brasserie valorise les déchets Verre, plastique, palettes bois et cartons.
Par ailleurs, nous avons développé le Breizh Cola à la pression, plus écologique que les bouteilles plastiques pour les festivals.

Gestion et optimisation des déplacements professionnels

Lors de déplacements nous favorisons le co-voiturage ( en dehors des périodes de Covid) et une plateforme de co-voiturage a été
mise en place au niveau du groupe.
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Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs

Politique de respect des fournisseurs

La Brasserie Lancelot a une charte Achats Responsable destinée à nos fournisseurs incluant nos engagements en matière de
développement durable , en matière de conduite des a�aires, ainsi que nos attentes vis-à-vis de nos partenaires et fournisseurs.

Véri�cation de la bonne application des 10 principes du Global Compact

La Brasserie Lancelot, en collaboration avec le groupe est engagée auprès de l’initiative de Responsabilité sociétale du Global
Compact des Nations Unies et de ses 10 principes relatifs aux droits de l’homme , aux normes du travail, de l’environnement et la lutte
contre la corruption.
Chaque année nous publions un rapport précisant nos engagements, nos objectifs et nos résultats.

Intérêts des clients et consommateurs

Sécurité, santé des clients et consommateurs

La santé et la sécurité de nos clients et consommateurs est un objectif majeur de notre Politique d’entreprise . Nos produits sont
développés en privilégiant les ingrédients naturels .
Nous proposons une large gamme de bières biologiques.

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

La Brasserie Lancelot est un adhérent actif de l’association « De la terre à la Bière » . Cette association est née de la rencontre de
brasseurs en recherche d’orge brassicole local et de producteurs biologiques bretons.
Des paysans bio , des collecteurs et brasseurs artisanaux bretons allient leurs compétences dans cette �lière brassicole solidaire
100% bretonne et bio.
La Brasserie Lancelot s'est également engagée dans un partenariat pour le développement de la Malterie de Bretagne, qui
transforme l'orge de la �lière de la Terre à la Bière.

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

La Brasserie Lancelot est engagée dans de nombreux partenariats sportifs et culturels sur la Bretagne.
La Brasserie Lancelot participe à des Job Dating avec des partenaires locaux.
Par ailleurs, elle est engagée dans une démarche d'économie circulaire, développée par la communauté de communes de Ploërmel.

Actions en faveur de la culture et la langue bretonne

La Brasserie Lancelot est partenaire de plusieurs festivals et évènements en faveur de la culture et de la langue bretonne:
- le Festival Interceltique de Lorient. Nous sommes notamment co-organisateur de la Kitchen Music Lancelot, qui promeut les
sonneurs de cornemuse (musique traditionnelle celtique).
- Les Fêtes D’Arvor (à Vannes)
- La Fête de la Bretagne
- La Fête du Golf
- Le Festival des Chants de Marin (Paimpol) 
- Le Festival Kann ar Loar (culture, langue et danse bretonne)
- Le Festival des Vieilles Charrues
- Le Festival des Jeux de Bretagne (A Nantes)

https://www.globalcompact-france.org/p-28-les-10-principes

