
Recueil de bonnes pratiques 2023 / RESEAU LE SAINT Page 1/2

Recueil de bonnes pratiques 2023
RESEAU LE SAINT

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Création d'un poste de responsable RSE au 1er septembre 2023. Le poste est destiné à coordonner les actions entre les di�érents
sites du Réseau et assurer un reporting auprès de la direction générale.

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

Arrivée dans le Réseau Le Saint de Jean-Michel Noël, animateur de la commission RHD de Produit en Bretagne. Plusieurs
collaborateurs font partis des di�érentes commissions (commerce, RSE et délégation départementale).

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Développement de notre politique d'intégration des jeunes : en 2023, 197 nouveaux alternants ont intégré le Réseau, ce qui
représente une augmentation de 10,6% par rapport à 2022. 55% des jeunes talents de l'année passée ont poursuivi dans le Réseau.

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Grâce au développement d'une application mobile, les collaborateurs du Réseau peuvent acheter des produits de toutes les activités
(fruits, légumes, produits de la mer, produits frais, produits d'entretien) à des conditions préférentielles.

Développement du capital humain / employabilité

Grâce au développement d'un outil, les collaborateurs peuvent e�ectuer des demandes de mobilité interne : mutation géographique
avec ou non promotion interne.

Information du personnel / entretiens annuels

Le service communication présente les temps forts (participation à des évènements, formation, temps d'échange) des di�érentes
sites du Réseau au travers de la "feuille de chou". Ce journal interne permet également de présenter les nouvelles sociétés qui
intègrent le Réseau ainsi que les nouveaux collaborateurs.

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Plusieurs audits énergétiques ont été réalisés sur di�érents sites du Réseau (4 sites) a�n d'analyser les postes les plus énergivores et
engager les actions correctives.

Réduction, tri et recyclage des déchets

É
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Éradication des emballages polystyrènes sur notre atelier de production de marée à Lorient remplacé par du carton issu de matières
recyclées et de forêt FSC (matériau issu des forêts durables). Ce type d'emballage : 
- Est issu de la �lière du papier recyclé 
- Permet de réduire l'empreinte carbone de 30% par rapport au polystyrène 
- Est valorisable au tri domestique 
- Est pliable à plat (gain de place) 
- Résiste à l'humidité 
- Respecte toutes les normes d'hygiène et de sécurité alimentaire 
- Permet d'identi�er les types de produit et valorise la pêche française

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz à e�et de serre…)

A�n de débuter notre engagement dans la lutte contre les changements climatiques et la pollution nous avons entrepris la réalisation
du bilan carbone sur le site de Guipavas. Ce premier bilan servira de base a�n de calibrer les actions à mener.

Ecoconstruction et éco-rénovation des bâtiments

Les sites les plus récents sont aux normes (infrastructures, isolation, gestion des énergies). Trois sites de Réseau sont équipés d'un
dispositif photovoltaïque permettant l'auto-consommation.

Intérêts des clients et consommateurs

Politique qualité / écoute clients

Évolution et restructuration du service qualité autour d'une équipe de 9 responsables qualité en charge d'une région.

Savoir faire / Certi�cations

Education et formation sur le territoire

Mise en place d'une classe délocalisée lycéenne dans les locaux de l'entreprise. L'objectif est de permettre à des élèves de
s'immerger dans le monde de l'entreprise.

Certi�cations qualité / environnementales

Obtention du label national "anti gaspillage alimentaire" avec mention d'excellence sur le site de SAINFRUIT. Cette démarche vise à
être déployée sur les autres sites du Réseau. 


