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Recueil de bonnes pratiques 2020
PLANCOET - EAU MINERALE NATURELLE S.A.S.

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Nomination Directeur RSE
Mise en place d'un Diagnostic RSE au 1er Semestre
Construction de la Stratégie et mis en place d'un Management de la RSE au 2nd Semestre

Informations des parties prenantes

Hydrater avec des produits de qualité, sains et responsables

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

Pas d'engagement précis de dé�ni à date mais à intégrer à notre stratégie

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Sensibilisation / communication

Attirer les talents, retenir et développer les collaborateurs de manière inclusive

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

Accord sur le handicap en cours

Parité professionnelle homme / femme

Pas d'engagement à date

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Indicateur suivi du nombre de salarié par âge.
Pas de plan d'action en place

Respect de la vie privée

Politique de droit à la déconnexion
Non réception des mails internes entre 20H et 8H
Pas de plan d'action à date sur le sujet

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Pas d'engagement
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Santé et sécurité au travail

Mise en place d'indicateur de suivi accident et arrêt avec fréquence et gravité

Formation des salariés

Développement de la poly compétence
Suivi des formations obligatoires et développement des formations non obligatoire

Développement du capital humain / employabilité

Développement des polycompétences

Lutte contre le travail précaire sur le territoire

Pas d'engagement

Information du personnel / entretiens annuels

Entretien annuel évaluation
entretien développement personnel via Nibelis tous les 2 Ans

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Parcours intégration systématique formalisé

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Bilan carbone réalisé et plan d'action avec ambition à formaliser

Gestion et optimisation de l'eau

Suivi de la Quantité d'eau prélevée pour les activités industrielles
Consommation et quantité d'eau consommée par litre produit �ni suivi
Diminution de la consommation pour les eaux de lavage via investissements

Gestion et optimisation des matières premières

Diminution de 10% du poids des préforme depuis 2014

Réduction, tri et recyclage des déchets

Réduction de la génération de déchet et suivi du % déchets recyclés

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz à e�et de serre…)

Réglementaire

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité

Périmètre de protection de 100 hectares autour des ressources.
Etude Biodiversité menée à travers un contrat nature qui montre un ilot exceptionnel de Biodiversité ordinaire

Ecoconstruction et éco-rénovation des bâtiments

Pas de projet en cours
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Gestion et optimisation des déplacements professionnels

Pas d'engagement

Optimisation du fret matières premières / produits �nis

95% de notre distribution se fait dans un rayon de 200 km avec une optimisation des camions à 90%

Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs

Politique de respect des fournisseurs

Pas d'engagement

Véri�cation de la bonne application des 10 principes du Global Compact

Bonne application

Intérêts des clients et consommateurs

Politique qualité / écoute clients

Politique qualité basée sur la sécurité alimentaire et la satisfaction clients

Sécurité, santé des clients et consommateurs

En cours certi�cation IFS

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

Pas de fournisseurs en Bretagne sur nos matières 1ERES
Nous privilégions systématiquement des acteurs locaux pour les presta (Communication, Transport, ...)

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

Hydratation avec des produits de qualité, sains et resposnables

Actions en faveur de la culture et la langue bretonne

Pas d'action

https://www.globalcompact-france.org/p-28-les-10-principes

