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Recueil de bonnes pratiques 2023
PUBLIGRAPHIC

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Depuis plus de 20 ans, nous continuons et perpétuons nos engagements.

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

Nous avons participé aux diverses réunions des imprimeurs bretons.

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Parité professionnelle homme / femme

En 2023, l'équipe Publigraphic est composée de 8 femmes et 7 hommes.

Emploi des jeunes / emploi des séniors

En 2023, nous avons embauché et intégré 2 personnes : une collaboratrice de 23 ans et un collaborateur de 59 ans.

Respect de la vie privée

Tous les outils de communication (ordinateurs, tablettes, téléphones, ..) sont éteints en dehors des heures de travail.

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Notre jardin d'entreprise a pris de l'ampleur : des �eurs, des légumes, des fruits, des plantes aromatiques font le bonheur des salariés.

Lors de la tempête début novembre, la société Publigraphic a fermé 1 journée par manque d'électricité ; cette journée a été o�erte
aux salariés.

A la demande de 2 salariées, nous avons mis en place un accord de télétravail pour 1 journée par semaine.

Santé et sécurité au travail

Notre DUERP a été revu et mise à jour en avril 2023.

Formation des salariés

Plusieurs experts de nos métiers sont intervenus auprès de membres de l'équipe a�n d'augmenter leurs compétences et ainsi faciliter
leurs missions.

Lutte contre le travail précaire sur le territoire

Nous continuons nos actions avec le Crepi du Finistère.
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Information du personnel / entretiens annuels

L'entretien individuel annuel a été réalisé en septembre. En plus, nous avons réalisé 4 entretiens pour annoncer les augmentations de
salaires durant l'année 2023, ainsi que la Prime Partage de la Valeur, a�n de maintenir le pouvoir d'achat des salariés.

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Les 2 personnes embauchés ont béné�cié d'un programme de formation avec des tuteurs en interne.

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Grâce à nos travaux d'isolation du bâtiment, à l'installation d'une pompe à chaleur pour les 200 m² de bureaux, aux investissements
en équipements moins énergivores, notre consommation électrique sur 2023 a diminué de 19% par rapport à 2022.

Gestion et optimisation de l'eau

Notre recherche permanente d'économie de l'eau, aussi bien sanitaire que dans notre process industriel, donne de bon résultant. En
e�et, en 2023, notre consommation d'eau a encore diminué par rapport à 2022 : nous sommes passés de 103 m3 à 85 m3.

Gestion et optimisation des matières premières

Nous recherchons en permanence à donner une seconde vie à nos chutes de matière. En 2023, nous avons soutenu une artiste pour
son exposition "Je suis Aminata" : toutes les photos ont été imprimées sur des chutes de matière ; nous avons accueilli cette exposition
dans les locaux de Publigraphic pendant 1 mois en juin. Et en septembre 2023, nous avons également imprimé sur des chutes de
matières, les photographies de l'association Fokkus pour une exposition lors du salon Breizh Transition à Quimper.

Réduction, tri et recyclage des déchets

En 2023, nous avons revu notre contrat pour le recyclage de nos déchets. Ainsi, en plus des cartons et polypropylène qui sont déjà
recyclés, nous avons rajouté également le pvc qui va alimenter une nouvelle �lière de recyclage dans le Morbihan.

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz à e�et de serre…)

En réduisant notre consommation d'eau, nous avons par conséquent diminué nos rejets en eaux usées. Pour rappel, ces eaux usées
sont rejetées dans le réseau collectif de notre communauté de communes, CCPBS.

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité

En 2023, nous avons mis en ligne notre nouveau site internet low tech. Sa consommation en énergie est beaucoup plus basse qu'un
site classique, à la fois en stockage des données (le refroidissement se fait par immersion sur un site proche de Poitiers) et en
navigation puisque les pages sont beaucoup plus légères.

Gestion et optimisation des déplacements professionnels

En 2023, nos déplacements sur grands trajets ont été principalement réalisés soit en covoiturage soit en train.

Optimisation du fret matières premières / produits �nis

Dés que nous pouvons, nous incitons nos clients à regrouper leurs commandes.

Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs

Politique de respect des fournisseurs

Nous avons des rapports gagnants - gagnants avec nos fournisseurs, qui sont de réels partenaires. Nous mettons un point d'honneur à
respecter les délais de paiements auprès d'eux.

Véri�cation de la bonne application des 10 principes du Global Compact

https://www.globalcompact-france.org/p-28-les-10-principes


Recueil de bonnes pratiques 2023 / PUBLIGRAPHIC Page 3/3

Même si l’entreprise n’est pas signataire, nous respectons ces 10 principes au quotidien. La RSE est signe de bon sens et de di�usion
quotidienne au sein de l’entreprise. Ces principes sont les fondamentaux du respect.

Nous insistons énormément sur le réemploi et l'allongement de la durée de vie de nos équipements, comme par exemple nos
ordinateurs.

Intérêts des clients et consommateurs

Sécurité, santé des clients et consommateurs

Premier sérigraphe à avoir obtenu le label Imprim’Vert en Bretagne, nous respectons notamment les normes et la réglementation en
vigueur relatives aux encres et matériaux que nous utilisons (contact alimentaire, risques pour les enfants…). Nous recherchons en
permanence à réduire notre impact environnemental, en recherchant de nouveaux matériaux issus d’une fabrication responsable de
l’environnement.

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

Pour mieux répondre aux enjeux environnementaux et sociétaux, Publigraphic a adopté une politique d’achat plus responsable. En
faisant appel en priorité à des entreprises du territoire, l’entreprise souhaite contribuer à l’économie locale. Elle élargit ensuite son
périmètre de recherche par cercles concentriques, d’abord en Bretagne, puis en France. L’entreprise développe ainsi une relation de
proximité avec ses partenaires.

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

Publigraphic accueille régulièrement des stagiaires et ouvre ses portes aux établissements scolaires et aux organismes de formation
et agit pour la professionnalisation des jeunes sur le territoire du Finistère. Publigraphic est membre de l'AJE.

Impulser des partenariats et initiatives au service de l’ancrage local de nos activités et sur le territoire breton.(Ex. Force T, association
RIA, ...)

Actions en faveur de la culture et la langue bretonne

Dès que nous le pouvons, nous accompagnons les actions et les manifestations culturelles de notre territoire (Festival des Brodeuses,
Festival de Cornouaille, …).

Savoir faire / Certi�cations

Education et formation sur le territoire

Nous accueillons des organismes de formation et autres stagiaires pour découvrir nos métiers et notre philosophie. Nous sommes
membre actif de l’AJE et participons à ses actions (Entreprise à Cœur, intervention dans les lycées, …). Nous accueillons
continuellement des stagiaires de tous niveaux.

Savoir faire / innovation

Nous participons aux développements et testons des matériaux biosourcés. Nous sommes membre fondateur de l’association Pack en
Transition.

Certi�cations qualité / environnementales

L’entreprise a fait partie des premières structures en France à être labelisée Imprim’Vert et maintient encore aujourd’hui cette
labélisation.

Certi�cations RSE / Bretagne 26000

Nous continuons notre étude des labels RSE les plus opportuns pour nous, avec nos prestataires et partenaires, notamment l’Agence
Déclic.


