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Recueil de bonnes pratiques 2023
Société anonyme d'HLM Les Foyers

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Constituant le pôle immobilier social, les ESH « Bâtiments et Styles de Bretagne » et « Les Foyers », sont implantées sur tout le territoire
de la Bretagne, en Mayenne et dans le Calvados. Elles représentent plus de 10 000 logements et emploient 93 collaborateurs. 

Engagées dans une démarche RSE et mobilisées sur l’économie circulaire et la transition énergétique, les deux ESH BSB et Les Foyers
développent cinq axes stratégiques autour des cinq piliers RSE que sont le social, la gouvernance, l’économie, l’environnement, les
territoires.

Le projet d'entreprise se décline à partir de ces 5 piliers au travers de 15 objectifs opérationnels centrés sur : 
- Les clients que sont les locataires, les partenaires, notamment les organismes HLM, le monde associatif, les gestionnaires, 
- La gouvernance (Conseil d’administration, direction),
- L’Etat, les collectivités et acteurs publics, 
- Les collaborateurs, 
- Les fournisseurs.

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

Les ESH BSB et Les Foyers participent au groupe de travail Logement mis en place avec Produit en Bretagne pour étudier les solutions
a�n de proposer une o�re de logement à destination des entreprises rencontrant des di�cultés pour loger leurs collaborateurs. La
travaux s'adressent en premier lieu aux entreprises de la grande distribution et de l'agroalimentaire qui se sont associées au groupe
de travail.

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Sensibilisation / communication

A l’occasion de la journée internationale des droits des femmes, une newsletter spéciale a été adressée à l’ensemble des salarié.es.

Parité professionnelle homme / femme

L'index Egalité Femmes - Hommes des ESH BSB Les Foyers est de 95 / 100.

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Les ESH BSB Les Foyers sont engagées dans la formation des jeunes avec l'accueil de 5 contrats d'apprentissage et de
professionnalisation.

Conditions et relations de travail

Formation des salariés

Les salariés des ESH BSB et Les Foyers ont pu béné�cier de 2088 heures de formation.

Lutte contre le travail précaire sur le territoire

93% des emplois sont des CDI.
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Information du personnel / entretiens annuels

Entretien professionnel tous les 2 ans

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Dans le cadre d'une convention de partenariat avec l'Agence Locale de l'Energie et du Climat du Pays de Saint Brieuc, 2 sessions de
sensibilisation aux économies d'énergie ont été réalisées auprès des collaborateurs en relation avec les locataires.

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité

En 2023, les ESH BSB Les Foyers ont poursuivi le partenariat avec la LPO Bretagne avec la signature d'une nouvelle convention de
partenariat. Elle vise à développer des actions en faveur de la préservation de la biodiversité dans l'ensemble des activités
(construction et gestion de logements sociaux) et de sensibiliser les collaborateurs, partenaires et locataires.

Ecoconstruction et éco-rénovation des bâtiments

Etude en cours pour 2 opérations intégrant des matériaux biosourcés (isolation paille)
Ré�exion sur la gestion et les consommations de l'eau dans nos bâtiments
Intégration de matériaux issus du réemploi dans nos opérations
Partenariat avec la plateforme Pirée dédiée au réemploi

Gestion et optimisation des déplacements professionnels

Dans un objectif d’optimisation de la �otte automobile des deux ESH, le service logistique a travaillé sur la mise en place d’un logiciel
de gestion de �otte automobile pour permettre à chaque salarié d’avoir la possibilité d’utiliser une �otte de véhicules mutualisée.

Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs

Politique de respect des fournisseurs

Depuis 2021, les ESH BSB Les Foyers sont engagées dans la charte relations fournisseurs et 
achats responsables qui visent à renforcer les pratiques garantissant des relations durables et équilibrées avec les fournisseurs.

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

87 % de nos prestataires sont basés en Bretagne. Ce sont en majorité des TPE et PME (83 %). 
Les activités de construction, de réhabilitation et d'entretien du patrimoine génèrent l'équivalent de 182 emplois directs.


