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Recueil de bonnes pratiques 2020
BIOBLEUD

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Biobleud a pour mission de contribuer au développement d'une alimentation saine et vertueuse pour les Humains et la Planète. Pour
ce faire, Biobleud fabrique et commercialise exclusivement des produits issus de l'Agriculture Biologique qui facilitent la fabrication
de recettes Bio "maison" aux consommateurs. L'objectif de Biobleud est de développer cette activité tout en ayant des impacts
environnementaux et sociétaux positifs.

Informations des parties prenantes

Parties prenantes internes : 
- Journée RSE annuelle (ensemble des salariés) depuis 2017.
- Comités RSE toutes les 2 semaines (12 membres) depuis 2018 pour se former et prendre des décisions d'entreprise tous ensemble. 
- Arbre RSE pour reprendre notre historique et nos projets, créé avec l'ensemble des salariés. 
- Gazette RSE publiée une fois par mois depuis 2020. 

Parties prenantes externes : 
- Rapport RSE publié tous les 2 ans depuis 2018.
- Site internet intégrant nos actions RSE
- Visites d'entreprise et sensibilisation

+ Consultation des parties prenantes �n 2020 pour redé�nir nos enjeux RSE (70 réponses).

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

- Participation à la Commission RSE

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Sensibilisation / communication

Charte Diversité interne.

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

Locaux adaptés à l'emploi de personnes handicapées (partie administrative). Pas de personne en situation de handicap embauchée à
ce jour.

Parité professionnelle homme / femme

52% de femmes dans l'entreprise, dont 67% à des postes à haute responsabilité.

Emploi des jeunes / emploi des séniors

3 alternants et 3 stagiaires en 2020.

Respect de la vie privée

Engagement pour le respect de la vie privée et familiale : pas de travail de nuit, télétravail et aménagements horaires possibles.
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Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Production : travail avec un ergonome pour prévenir les TMS, lumière naturelle dans les ateliers, robotisation pour éviter les ports de
charge.

Locaux : salle de pause récente et mobilier extérieurs.

Management participatif et à l'écoute. 
Questionnaire "bien-être au travail" distribué à l'ensemble des salariés en 2019.

Santé et sécurité au travail

0 accidents de travail en 2020. Accidents et presqu'accidents suivis et analysés.
Groupe de travail Sécurité depuis 2020. 
Visites régulières de la CARSAT sous notre demande. 
Locaux récents.

Formation des salariés

Formations suivies et encouragées.

Développement du capital humain / employabilité

Plusieurs alternants embauchés en CDI.

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Entreprise en forte mutation :
+ 8 embauches en 2020. 

Processus d'intégration des nouveaux collaborateurs créé en mars 2021 par le Comité RSE : 
Une première journée pour prendre ses marques, puis 2 journées trois semaines plus tard pour tester les autres postes de l'entreprise
et être sensibilisé à la QRSE.

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

- GTC
- CPE sur récupération de chaleur
- Installation de panneaux photovoltaïques 
- Optimisation éclairage : Led + détecteur mouvement/luminosité

Réduction, tri et recyclage des déchets

Travail en économie circulaire avec un éleveur porcin local pour valoriser nos rognures de pâtes en alimentation animale.

Travail de réduction des emballages : passage de bidons 5L d'huile en cuves consignées de 1000L, passage a du beurre décartonné. 

2020 : 94% de déchets valorisés et réduction de 30% des déchets par tonne de pâte fabriquée.

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz à e�et de serre…)

Bilan Carbone SCOP 3 mené en 2019. Etudes ACV en cours.

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité

- Participation au Dé� Biodiversité d'Engage
- Refuge LPO
- Création d'une mare sur le site
- Mécénat
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Ecoconstruction et éco-rénovation des bâtiments

Bâtiment écoconçu en 2015 : bois massif naturel, lumière naturelle, éclairage LED, récupération des eaux de pluies...

Gestion et optimisation des déplacements professionnels

Train pour les déplacements professionnels (réunions, salons). 
Plan de mobilité en cours.

Optimisation du fret matières premières / produits �nis

Livraison de farine en silo pour limiter le transport.

Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs

Politique de respect des fournisseurs

Politique Achats Responsables
Charte Ethique
Contrats longue durée
Partie RSE dans les questionnaires fournisseurs

Véri�cation de la bonne application des 10 principes du Global Compact

10 principes du Global Compact inclus dans la Politique Achats Responsables interne.

Intérêts des clients et consommateurs

Politique qualité / écoute clients

Système de management Qualité, Politique Qualité revue annuellement.
Prise en compte des réclamations clients et des avis clients ("gestion d'une Communauté Biobleud").

Développement local et intérêt général

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

3 actions de mécénats en 2020, pour des structures en lien avec les convictions de Biobleud. Montant total : 11 000 €.
Dons alimentaires au Secours Populaire et aux Restos du Coeur. Montant total : 5 200 €.

Savoir faire / Certi�cations

Certi�cations qualité / environnementales

Certi�cation IFS en 2020.
Certi�cation EnVol (Label Lucie) en 2020.

Certi�cations RSE / Bretagne 26000

Certi�cation BioEntreprise Durable en 2018, renouvelée en 2020.

https://www.globalcompact-france.org/p-28-les-10-principes

