. Recueil de bonnes pratiques 2021
““ CONFITURES LES 4 SAISONS

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc & chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matiére de RSE, surl'année écoulée. Ce rapport annuel permet a
I'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identifier les points restant & améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est affiché sur la page de présentation de I'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes
Parité professionnelle homme / femme

L'entreprise compte & ce jour 25 salariés : 12 femmes et 13 hommes.

Conditions et relations de travail
Santé et sécurité au travail
La révision annuel du document unique a mené a un plan d'action avec notamment la réalisation d'un audit acoustique a la suite

duquel les salariés exposés au bruit ont pu bénéficier de protections auditives moulés.
Ce plan d'action a également abouti & I'achat d'un léve-bobine afin de mieux gérer le port de charge.

Information du personnel / entretiens annuels
La lettre d'engagement de la Direction est remise & I'ensemble des salariés au début de chaque année : les thémes principaux pour

2022 sont la satisfaction clients / la réduction de I'empreinte environnementale / la productivité.
Le document est afichée au niveau des locaux sociaux.

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Un livret d'accueil reprenant les thémes qualité, sécurité, environnement est remis & chaque nouvel arrivant, toute catégorie
confondue (intérimaire, stagiaire, nouvel embauche).

Préservation de I'’environnement
Gestion et optimisation des matiéres premiéres

L'entreprise a choisi de changer d'approvisionnement pour son sucre biologique en optant pour un sucre de betterave biologique
origine France & la place d'un sucre de canne biologique d'origine Non UE.

Réduction, tri et recyclage des déchets

En 2021, I'entreprise a investi dans une matelasseuse de cartons. Les cartons "propres” issus des différents produits / palettes recus
sont récupérés pour étre transformés en produit de calage pour réaliser les colis de la vente par correspondance.

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz a effet de serre...)
Une station de traitement des eaux usées a été construite en 2021 avec une mise en fonctionnement en septembre.

Des analyses sur les eaux de rejet sont effectuées pour s'assurer du respect des valeurs limites de rejet mais les 4 Saisons a un objectif
plus ambitieux qui vise a atteindre les normes en rejet naturel afin que ce soit le plus efficace possible

Gestion et optimisation des déplacements professionnels

L'entreprise a développé les réunions par visio-conférence que ce soit auprés des fournisseurs ou des clients mais également en
interne avec les autres entreprises du groupe et les actionnaires.
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Développement local et intérét général
Engagement sociétal et en faveur de l'intérét général

L'entreprise apporte son soutien & différentes associations locales quand celles-ci les sollicitent.

Savoir faire / Certifications

Education et formation sur le territoire

L'entreprise intégre des alternants ou des stagiaires dans différents domaines.

En septembre 2021, I'entreprise a accueilli une alternante en communication pour une durée de 2 ans et un alternant en commerce

pour une durée d'un an.
Plusieurs stagiaires en maintenance ont également été accueillis pendant I'année 202lainsi qu'un stagiaire a la boutique.
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