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Recueil de bonnes pratiques 2022
KENTY

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

Réalisation en 2022 d'un " Diagnostic action " de la politique Even Distribution ( dont fait parti KENTY) en faveur de l'emploi des
personnes handicapées.

Conditions et relations de travail

Santé et sécurité au travail

La sécurité ne doit plus être une contrainte mais devenir une Valeur. 
Donner du sens pour impliquer !

Pour impulser cette Valeur, plusieurs actions ont été menées sur 2022 : 

Intégration en alternance d’une animatrice HSE (Sept 2022) pour impulser la dynamique sécurité et ancrer les fondamentaux Even
Distribution : 
- Accompagnement du CODIR, des Relais sécurité et des managers sur les démarches sécurité => Donner du sens à la sécurité ! 
- Mise à jour du DUERP en intégrant les collaborateurs 
- Suivre les plans d’actions de chaque �liale 
- Mettre à disposition des supports de communication 
- S’assurer de l’accueil sécurité des nouveaux entrants.

Formation en Septembre 2022 des responsable Logistique Agence, des relais sécurité à la démarche TOP " Tous en Observation
Préventive".
Déploiement sur l'ensemble des sites KENTY avec planning de visites à réaliser / an.

Formation des salariés

Déploiement du catalogue de formations interne : Mieux utiliser le catalogue de formations proposées par Even Formation.

Information du personnel / entretiens annuels

100 % des Entretien d'activité et développement professionnels ( EADP) réalisés.

100 % des bilans à 6 ans réalisés ( Nombre EADP réalisés, formations suivies..).

100 % des entretiens forfait jour ( Organisation charge de travail, amplitudes des journées d’activité du salarié et articulation entre
activité professionnelle et vie personnelle et
familiale..)

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Dans le cadre de notre politique RSE, nous allons travailler sur la thématique économie énergie.
- Economie d’énergie à 10% imposé par le gouvernement 
- Très forte augmentation des coûts d’énergie > Actions économies
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- Mise en œuvre du décret tertiaire avec l’obligation de réaliser 40% d’économie d’énergie pour 2030 

Nous devons dans ce cadre réduire fortement notre consommation. 

En 2023, la projection du coût de l’énergie et des fournitures montre une forte augmentation des trois domaines suivants : 

- Gasoil 
- Electricité
- Carton

Il est de notre responsabilité de sensibiliser nos équipes sur ces enjeux d’économie d’énergie.
- Formation et mise en pratique de l’éco-conduite (-10 à -20% de consommation) 
- Optimisation de nos tournées de livraison au travers d'un outil dédié MAPO TEMPO > Déploiement sur l'ensemble des sites KENTY
�n 2022- début 2023. 
- Déplacement intersites en covoiturage
- Limiteur de vitesse sur les poids lourds à 80km/h (-10 à -15% de consommation)
- Privilégier la génération du froid en période heures creuses 
- Programmer le branchement électrique des camions pendant les heures creuses 
- Mesurer la température des locaux pour amener à 19°c dans les locaux administratifs 
- Piloter les heures de production de chau�age en fonction des heures de présence 

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité

Gestion de l'impression catalogues 

- Réduire les impressions de catalogues : nombre d’éditions et d’exemplaires 
- Privilégier l’envoi de supports dématérialisés 
- Réaliser des créations graphiques responsables : moins d’encre (fonds clairs, détourages photos, etc), limiter déchets papier par le
choix des formats, utilisation de papiers recyclés 
- Contractualiser avec partenaire imprimeur durable et engagé : Imprim’Vert et PEFC 
- Modi�er les cahiers des charges des dossiers catalogues pour des choix RSE : baisse des grammages, suppression des �nitions,
retour vers des formats sans découpe et sans déchet

Ecoconstruction et éco-rénovation des bâtiments

- Tavaux au niveau de la production de froid sur nos di�érents site à horizon 2026 : 
Passage en CO2.

- > Sites de Plougastel (29) et Saint Fulgent (85) travaux réalisés en 2023.

Savoir faire / Certi�cations

Education et formation sur le territoire

Intervention de Gildas MARTIN ( Directeur KENTY) dans di�érentes écoles : 

- IUT Saint Brieuc (22) > Licence MIPSA ( Management de l'innovation, de la production et de la sécurité alimentaire).

- ISFFEL Saint Pol de Léon (29) > Licence professionnelle Conception et Pilotage de la chaine logistique globale.
> Master Gestion de la production, Logistique et Achats.

KENTY est également membre de l'association Bretagne Supply Chain.


