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Recueil de bonnes pratiques 2022
PLANETE INTERIM

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Planète Intérim a toujours vocation à développer l'emploi local, auprès des artisans, TPE, PME, grosses entreprises locales (Quimper,
Brest, Landivisiau)

Nous avons une véritable volonté d'aider les personnes en di�culté via plusieurs moyens: Insertion, formation sur l'intérim,
accompagnement)

L'idée est, en tant qu'indépendants de l'intérim (Nous ne sommes plus beaucoup!), est de favoriser l'échange avec les intérimaires,
comme les clients, fournisseurs, et permanents de la société.
La valeur humaine est plus que jamais mise en avant.

Informations des parties prenantes

Information auprès des permanents de fonctionner avec les entreprises du réseau PEB

Communication visuelle auprès de nos candidats de notre appartenance au réseau PEB

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

Participation à toutes les réunions de la délégation Nord-Finistère.

Sollicitation Grain de Sail cadeaux clients de �n d'année

Sollicitation Membres de PEB si besoin d'achats divers.

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Mise au travail de jeunes pro�ls via Dé� Emploi (Jeunes sans diplômes de moins de 26 ans)

Respect de la vie privée

Nomination d'une personne responsable RGPD
Demande d'accord d'utilisation des données à tous les candidats.
Suppression de dossier à la demande.

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Retrouvailles bi-annuelles de toute l'équipe (Restaurant / point activité)
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Santé et sécurité au travail

Mise à disposition dé�brillateur via notre voisin Onet à Brest
Communication auprès des intérimaires sur cette mise à disposition

Formation des salariés

Mise à jour des nouveautés 2023
Formations informatiques et législatives

Développement du capital humain / employabilité

Mise en place nouveaux ateliers Mission locale avec public jeunes
(Apprendre à faire un CV, découvrir l'intérim...)

Lutte contre le travail précaire sur le territoire

20 embauches en CDI sur Brest
15 embauches en CDI sur Landivisiau
5 embauches en CDI sur Quimper

Informations auprès des entreprises utilisatrices sur les bonus-malus (Limitation des contrats courts)

Information du personnel / entretiens annuels

Entretiens annuels de tous les permanents

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Intégration 2 collaborateurs Quimper
Intégration 1 collaboratrice agence Landivisiau

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Baisse chau�ages dans toutes les agences (1°)

Réduction, tri et recyclage des déchets

Mise en place poubelles jaunes dans toutes les agences
Tri déchêts alimentaires salle de pause)
Développement de + de 50% de la dématérialisation de nos intérimaires
Objectif de développement dématérialisation clients

Gestion et optimisation des déplacements professionnels

Utilisation train pour les formations des permanents.

Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs

Politique de respect des fournisseurs

Sollicitation de fournisseurs Membres du Réseau Produit en Bretagne (Achats cadeaux clients, fournitures bureau...)

Paiement des factures à échéance

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne
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Achats chocolats clients (Grain de Sail)
Sollicitation devis mobilier bureau (Paillard)

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

Engagement de développer et favoriser l'emploi auprès de structures Bretonnes
Aide personnes en di�culté (Insertion, aide au jeunes, travail pour les séniors...)

Actions en faveur de la culture et la langue bretonne

Sponsor repas concert association sportive locale


