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Recueil de bonnes pratiques 2022
SCO RANOU SAS

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

• Labellisation Ecocert ISO 26000 niveau Maîtrise
• Partage de la trajectoire de l’entreprise avec élus, salariés…
• Maintien de la performance industrielle

Informations des parties prenantes

• Communication auprès des Parties Prenantes externes

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

• Accessibilité des services administratifs aux PMR*
• Animation sur le handicap lors de la semaine de la prévention
• Application de l’accord handicap du Groupement

Parité professionnelle homme / femme

• Sensibilisation aux droits humains ( 50 % de l’encadrement)
• Index égalité Femme/Homme 94/100

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

• Elaboration d’une charte de télétravail
• Rénovation de la salle de pause LS
• Réalisation du baromètre d’engagement

Santé et sécurité au travail

• Animation d’événements QVCT*
• Note de 78% à l’Audit Sécurité AgroMousquetaires 2021
• 5 projets nationaux QVCT*
• Codir formé aux VSPI*

Formation des salariés

• Formation des managers à la formation « loyauté des pratiques »
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Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

• Performance énergétique globale = 1080 KWh/tonne Produits Fabriqués

• Etude d’implantations des énergies renouvelables sur le site
• Réalisation du Bilan Carbone de l’entreprise

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz à e�et de serre…)

• Recherche d’une solution de valorisation de la Glassine et/ ou des masques chirurgicaux

Intérêts des clients et consommateurs

Politique qualité / écoute clients

• Evolution du jambon CSN* sur une recette sans-antibiotique et sans OGM
• Adhésion à l’APVF* pour notre gamme Blanc et Filet de Volaille
• Evolution de notre gamme de jambon supérieur sans couenne en CSN*

Développement local et intérêt général

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

• Visites du site (demandeurs d’emploi, écoles, etc..)
• Organisation d’un job-Truck
• Dons alimentaires
• Don du sang
• Taux d’alternants = 4,83
• Réalisation du diagnostic de la triple empreinte sociétale


