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Recueil de bonnes pratiques 2021
CASCO SAS

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Conditions et relations de travail

Santé et sécurité au travail

Malgré les décalages horaires liés à l'activité internationale de Casco, nous tentons au maximum de préserver la vie privée des
salariés en encourageant le droit à la déconnexion des téléphones et déprogrammation des noti�cations automatiques de mails.
Pas d'astreinte le soir ou le week-end pour les services, que ce soit la logistique ou le commerce.

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Un temps d'accueil est prévu pour chaque nouveau collaborateur par la responsable Madame Corbel a�n d'expliquer l'activité
spéci�que de Casco, présenter l'organigramme du groupe, les services, les collègues.
Un temps d'adaptation su�samment long en binôme permet au nouvel entrant de se familiariser avec les spéci�cités de l'entreprise,
les logiciels, les clients et fournisseurs ou tout autre partenaire spéci�que à son poste.
Une bonne compréhension du poste permettra une adaptation plus rapide et de travailler plus sereinement et e�cacement.

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

Désireuse de toujours mettre en avant la Bretagne et ses forces vives, CASCO a décidé depuis quelques semaines de repartir à la
conquête de marchés grand export souvent di�ciles d'accès, pour des produits typiquement bretons et locaux.
En mettant à pro�t son expérience de l'export et ses possibilités d'accompagnement par l'externalisation des besoins, qu'ils soient
logistiques et/ou �nanciers, CASCO souhaite faire preuve d'un engagement réel et profond pour le développement et la
reconnaissance des savoir-faire bretons, notamment ceux reconnus au sein du réseau.
C'est pour cette raison qu'il a été demandé il y a quelques semaines aux entreprises suivantes, si elles étaient volontaires pour nous
suivre dans notre projet de proposition d'un "panier gourmet breton" notamment à destination du marché nippon.
Aujourd'hui, Maison Brieuc, Carabreizh, GlobeXplore répondent présents! 
Nous souhaitons vivement pouvoir intégrer TradYsel sous peu.

Le travail est en cours avec l'espoir de voir un premier aboutissement courant 2022, à travers une manifestation organisée sur Tokyo
pour le mois de septembre!

Tout cela en accord avec les valeurs de chacune de ces entreprises.

Savoir faire / Certi�cations

Certi�cations qualité / environnementales

Renouvellement de la certi�cation IFS BROKER avec une amélioration de la note suite à l'audit pratiqué par le bureau Veritas le 30
Avril 2021.
Certipaq Bio a également renouvelé la certi�cation Bio qui permet à Casco de cibler un marché plus local et qualitatif.


