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Recueil de bonnes pratiques 2021
CIDRERIE NICOL

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Depuis des dizaines d'années, notre entreprise à cette démarche qui a un nom maintenant RSE.
Tout naturellement celle-ci avait été mise en place.
C est une question de bon sens, de philosophie agricole et artisanale de qualité.

Informations des parties prenantes

Nous avons impliqué tout le personnel .
Les clients aperçoivent nos logos BIO, HVE et label Rouge sur les étiquettes.

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

Notre entreprise participe aux commissions commerce dès le début de son entrée.
La priorité est donnée aux fournisseurs membre de produit en bretagne .

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Sensibilisation / communication

Dans l'entreprise, nous avons des personnes avec toutes ces di�érences qui génèrent le respect entre employés

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

Nous faisons travailler un CAT pour la réalisation de certains produits en sous-traitance.

Parité professionnelle homme / femme

Nous sommes une petite entreprise de 7 salariés ayant 3 femmes et 4 hommes .

Emploi des jeunes / emploi des séniors

de 26 à 59 ans.
Un jeune en alternance de 21ans.

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Petite entreprise familiale, situé en pleine campagne ayant institué une pause café à 10h et un gouté à 16h. 

Santé et sécurité au travail

Nos employés sont équipés d'équipement de sécurité et ont des postes de travail ergonomique.
Aucun produits dangereux ne sont manipulés par ceux-ci.
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Formation des salariés

Travail dans une cidrerie n'ayant pas de formations de prévu.

Développement du capital humain / employabilité

Formation interne de la personne pour une polyvalence de celle-ci dans l'entreprise.

Information du personnel / entretiens annuels

Travaillant avec eux au quotidien, nous sommes constamment à l'écoute de ceux-ci.

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Une période (suivant le poste) est prévu en doublon pour l'intégration du nouveau collaborateur .

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

production par des panneaux photovoltaïques de 75% de notre électricité.

Gestion et optimisation de l'eau

traitement de nos eaux usées par notre station de traitement .

Gestion et optimisation des matières premières

98 % de nos pommes du Morbihan, le restant en Bretagne.

Réduction, tri et recyclage des déchets

Livraison de nos cidres en verre consignés et caisses plastiques consignées.
Cartons et plastiques en déchèterie.
Déchets de pommes en méthanisation.

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz à e�et de serre…)

Tous nos produits de lavage sont dans des contenants étanches pour éviter une pollution.

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité

Nous produisons un cidre BIO et un jus de pommes HVE.

Ecoconstruction et éco-rénovation des bâtiments

Mise en place de panneaux photovoltaïques.

Gestion et optimisation des déplacements professionnels

Livraisons et optimisation des livraisons dans un rayon de 50 km autour de la cidrerie.
Pas de commercial sur la route, prise de commande en télévente.

Optimisation du fret matières premières / produits �nis

Livraison de matière première par semi complet de préférence.
Livraison de produits �nis par nos véhicules en optimisant nos déplacements.
Utilisation de transporteurs en groupant les départs.
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Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs

Politique de respect des fournisseurs

Priorité aux membres de produit en Bretagne sur devis équivalent.

Véri�cation de la bonne application des 10 principes du Global Compact

Mise en place du label HVE en 2021.

Intérêts des clients et consommateurs

Politique qualité / écoute clients

Produits en Label Rouge, IGP, Bio, HVE et souvent récompensé dans les concours .

Sécurité, santé des clients et consommateurs

Traçabilités et analyse de tous les cidres en IGP, Label Rouge et BIO.

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

100% de pommes en Bretagne , de nos étiquettes et cartons d'emballage aussi.

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

Partenariat avec des clubs sportifs, associatifs, culturels et scolaire du Morbihan.

Actions en faveur de la culture et la langue bretonne

Quelques mots en Breton sont intégrés sur nos étiquettes de bouteilles et plaquettes publicitaires.

Savoir faire / Certi�cations

Savoir faire / innovation

Développement d'une boisson innovante à base de spiruline avec une autre entreprise de produit en Bretagne.

Certi�cations qualité / environnementales

BIO, HVE, Label Rouge

https://www.globalcompact-france.org/p-28-les-10-principes

