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Recueil de bonnes pratiques 2024
OCEANOPOLIS BREST

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Déploiement de la feuille de route déclinée du plan stratégique 2022-2027 dont la RSE est la colonne vertébrale

Informations des parties prenantes

2 comités des parties-prenantes tenus en 2024

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

2024 participation l'AG annuelle, à une rencontre départementale, au colloque Culture & économie à Lorient le 21/11 et accord pour
intégrer en 2025 la commission adhésion

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Sensibilisation / communication

Poursuite des actions à destination des visiteurs autour de la langue des signes (conférences, visites), sous-titrage de vidéos.
Participation aux Duo Day avec accueil de 6 personnes en situation d'insertion pour découvrir des métiers. Fonction d'a�chage adapté
mise en place sur le site internet.

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

accueil de 6 personnes dans le cadre des Duo Day

Parité professionnelle homme / femme

5 femmes + 4 hommes dans l'équipe de direction

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Accueil de stagiaires et alternants. Temps aménagé pour les seniors le souhaitant

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Poursuite des rituels (rencontres annuelles et mensuelles) + mise en place d'un après-midi ludique et collective le 25 novembre.
Adaptation de certains postes de travail pour les personnes sou�rant du dos

Santé et sécurité au travail
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Formation de tout nouvel arrivant à la sécurité. Formation de 140 personnes dans le cadre du lancement de la 2eme phase du projet
de rénovation Océanopolis en septembre 2024.

Formation des salariés

Formations sécurité. Formation RSE pour les nouveaux arrivants. Formation IA pour les cadres

Développement du capital humain / employabilité

Poursuite des postes passerelles et évolutions en interne

Lutte contre le travail précaire sur le territoire

Respect du code des marchés publiques

Information du personnel / entretiens annuels

Newsletter mensuelle + 2 réunions annuelles + un Flash info par mois pour partager l'actu + campagne d'entretien annuel

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Poursuite des actions entreprises en 2023 avec plus de temps consacrés à la formation des vacataires

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Ouverture d'un nouveau bâtiment accueil boutique équipe de panneaux photovoltaÏques + toit végétalisé + récupérateur d'eau de
pluie pour les toilettes.
Ajout de panneaux photovoltaÏques sur l'extension forum dans le cadre du projet de rénovation d'Océanopolis

Gestion et optimisation de l'eau

récupérateur d'eau de pluie pour les toilettes dans le nouveau bâtiment d'accueil.
travail permanent sur les réseaux avec Engie

Gestion et optimisation des matières premières

Sur la restauration : 23.8% de produits bio en 2024 vs 23.5% en 2023 - 57% de produits locaux en 2024 vs 55.7% en 2023 - Taux de
coulage de 1% en 2024 vs 1.5% en 2023

Sur la boutique : poursuite du référencement du made in France/Bretagne à hauteur de 1 produit sur 2

Réduction, tri et recyclage des déchets

Projet de parcours pédagogique autour des déchets dans le cadre du partenariat avec Leko en cours

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz à e�et de serre…)

Suivi de notre bilan GES et de son plan d'action redé�ni en 2024 pour 2025

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité

Poursuite des actions 2023 + accueil d'un nouveau programme de recherche sur les ormeaux
Ouverture de la Cité des océanautes : un espace de 450m² pour sensibiliser les petits et les grands à la biodiversité marine et ses
enjeux

Ecoconstruction et éco-rénovation des bâtiments

Ouverture du nouveau bâtiment comme prévu
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Gestion et optimisation des déplacements professionnels

Poursuite des actions 2023. Mise en place d'une o�re avec la sncf incitant à venir en train jusqu'à Brest pour visiter Océnapolis.
Création de stations pour vélo avec recharge électrique et casiers sur le parking d'Océanopolis

Optimisation du fret matières premières / produits �nis

Priorisation achat de marchandises locales

Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs

Politique de respect des fournisseurs

Respect du code des marchés publiques

Véri�cation de la bonne application des 10 principes du Global Compact

Nous respectons ces principes

Intérêts des clients et consommateurs

Politique qualité / écoute clients

Poursuite des outils d'écoute et de mesure de la satisfaction des clients

Sécurité, santé des clients et consommateurs

Respect de la réglementation lié à l'ERP

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

57% d'achats locaux pour la restauration et également pour la boutique

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

Nuit des chercheurs gratuitement accessible, Fête de la science avec 7000 personnes accueillies gratuitement en 2024, Pass culture
et tarifs étudiants

Actions en faveur de la culture et la langue bretonne

fonctionnalité permettant de traduire le site internet en Breton
Mise en place de signalétique directionnelle en breton

Savoir faire / Certi�cations

Education et formation sur le territoire

Renouvellement de la convention de partenariat avec l'académie de Rennes, accueil du 2nd colloque de la décennie des sciences
océaniques en collaboration avec le Ministère de la transition écologique

Savoir faire / innovation

Nouveau programme de recherche accueilli à Océanolab.
Dernière année d'accueil du projet de recherche Ardéco d'Ifremer sur les coraux d'eau froide.

https://www.globalcompact-france.org/p-28-les-10-principes
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Développement du programme de reproduction d'espèces en interne

Certi�cations qualité / environnementales

Labélisation Afnor RSE Engagé

Certi�cations RSE / Bretagne 26000

Labélisation Afnor RSE engagé


