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Recueil de bonnes pratiques 2020
Salaisons Celtiques

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Engagement écrit dans la politique qualité de l'usine et dans la feuille de route 2021-2025.

Informations des parties prenantes

Information des salariés par le Celtic Break (réunion à l'ensemble du personnel 2 fois par an) ainsi qu'une réunion annuelle avec
l'ensemble du personnel.
Démarche écrite dans la politique qualité.

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation à la vie du Réseau)

Participation au TRUG

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

Partenariat avec l'association AFI et mise en place de permanence pour aider les salariés sur la RQTH.

Parité professionnelle homme / femme

Mise en place d'un accord sur l'égalité femme/homme
Utilisation d'une grille de salaire unique par métier a�chée.

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Mise en place d'un accord de transition générationnel

Respect de la vie privée

Entretien forfait jour réalisé chaque année.
Formation cléa

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Mise en place de matériel adapté pour améliorer l'ergonomie du conditionnement.

Lutte contre le travail précaire sur le territoire
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Objectif de taux de précarité

Information du personnel / entretiens annuels

Entretien annuel réalisé tous les ans

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Procédure d'accueil existante
Livret d'accueil

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Eclairage LED sur l'ensemble du site
PAC pour récupération énergie de la salle de froid

Gestion et optimisation de l'eau

Suivi des consommations d'eau

Gestion et optimisation des matières premières

Recyclage des MP dans les produits

Réduction, tri et recyclage des déchets

Tri sélectif dans l'administratif
Tri du carton
Récupération du papier

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz à e�et de serre…)

Utilisation d'une STEP pour limiter la charge des rejets
Suivi des indicateurs
Convention de déversement

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité

ICPE mis à jour en 2016
Zone boisée sur le site, présence de haies

Ecoconstruction et éco-rénovation des bâtiments

Bardage extérieur du bâtiment administratif

Gestion et optimisation des déplacements professionnels

Co-voiturage pour les déplacements professionnels
Mise en place de Teams pour favoriser les réunions en distanciel.

Optimisation du fret matières premières / produits �nis

Livraison en camion complet des emballages 
Suivi d'un indicateur du taux de remplissage des produits �nis en départ du site.

Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs
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Véri�cation de la bonne application des 10 principes du Global Compact

Bonne application

Intérêts des clients et consommateurs

Politique qualité / écoute clients

Politique qualité revue chaque année.

Développement local et intérêt général

Engagement sociétal et en faveur de l'intérêt général

Action de mécenats
Participation à certain évènement locaux

Savoir faire / Certi�cations

Education et formation sur le territoire

Partenariats avec 3 écoles

Certi�cations qualité / environnementales

IFS version 6
ISO 50 001
VPF
BIO

https://www.globalcompact-france.org/p-28-les-10-principes

