
Recueil de bonnes pratiques 2023 / LES DELICES DU VALPLESSIS Page 1/3

Recueil de bonnes pratiques 2023
LES DELICES DU VALPLESSIS

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable

Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Animation RSE lors du Bilan de saison CODIR a�n de discuter du sujet et de construire une feuille de route en vu d'une évaluation
ISO26000 T4-2024

Informations des parties prenantes

Bilan de saison salarié 2023 : 1 slide pour présenter la démarche qui s'amorce à compter de 2024

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Sensibilisation / communication

Organisation pour former 2 référents harcèlement (1 de chaque sexe), membres du CSE. D'autres membres volontaires du CSE
pourraient être intégrés à ces sessions, pour information.

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

Projet d'intervention de "T PAS CAP" durant la SEEPH 2023 (non con�rmé à date)

Parité professionnelle homme / femme

Résultats index égalité femme/homme = 97/100

Respect de la vie privée

Charte de déconnexion AgroM déployée

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Achat de bancs extérieurs pour permettre de prendre l'air dans de bonnes conditions pendant les pauses. Ces bancs ont été
fabriquées par un ESAT local.

Santé et sécurité au travail

- Poursuite du "Projet Ré�exe" avec son volet "Cap Santé"
- Démarche TMS PRO Phase 2

Formation des salariés

- Fin de la formation "Référent Prévention TMS"
- Deux formations "Visites de Sécurité" e�ectuées
- 1 Formation "Causerie" e�ectuée
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Préparation pour des formations
- Être acteur de la Sécurité (2024)
- Acteur de la Prévention liée aux Manutentions Manuelles (AP2M)

Lutte contre le travail précaire sur le territoire

Signature postes en CDI proposée à des personnes précédemment sous contrat temporaire

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Suite à un audit Sécurité, amélioration de l'accueil aux postes pour le personnel intérimaire.
Projet de déploiement d'un e-learning auprès des agences en 2024

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Calorifugeage de nos tuyauteries d'eau chaude a�n de limiter les pertes en ligne. Un gain de près de 10% de consommation pourrait
ainsi être e�ectué

Gestion et optimisation de l'eau

Réalisation d'un diagnostic d'eau a�n de cibler nos axes d'amélioration (notamment au niveau des NEP). En 2023, 1 action
représentant 0,2% de la conso annuelle a été réalisée de manière pérenne. D'autres actions devront être réalisées en 2024

Gestion et optimisation des matières premières

Projets d'amélioration de nos emballages mis sur le marché (utilisation de matières recyclées pour les bacs BIO)
Préparation du projet 2024 : passage en barquette transparente pour la cale micro-cône 

Réduction, tri et recyclage des déchets

- Ressource alternante pour mener un projet de mise en place d'un déconditionneur de déchets (récupération de biodéchets pour
méthanisation)
- Animation en bilan de saison auprès de tous les salariés autour du compostage
- Test pour utiliser nos graisses de STEP dans la fabrication d'un biocarburant

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz à e�et de serre…)

- Projet débuté pour mettre en place des bornes de recharge électrique en 2025
- 2 mois d'injection de �oculant dans nos e�uents a�n d'améliorer le captage des matières en suspension

Côté AgroMousquetaires : 
- En cohérence avec le programme 16 « tendre vers la neutralité carbone » du projet d'entreprise Collectif d’Avenir,
Agromousquetaires a démarré la structuration d’une stratégie bas-carbone au niveau du Groupe en 2022. Cette démarche
contribuera à la Stratégie Nationale Bas Carbone (SNBC) et celle des Mousquetaires (SMBC). 
- réalisation d'un bilan carbone qui servira à construire une feuille de route en 2024.

Prévention et protection contre les atteintes à l'environnement naturel et à la biodiversité

Mise en place de 2 ruches dans l'entreprise

Gestion et optimisation des déplacements professionnels

Organisation pour la 5ème année consécutive d'une semaine "Challenge Mobilités"

Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs

Véri�cation de la bonne application des 10 principes du Global Compact

Signature d'une charte anti-corruption AgroMousquetaires

https://www.globalcompact-france.org/p-28-les-10-principes
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Intérêts des clients et consommateurs

Politique qualité / écoute clients

Politique Développement Durable, section "Qualité Produits" :

FABRIQUER des produits sains, savoureux et gourmands pour nos consommateurs, tout en maintenant le bon rapport Qualité / Prix 

RENFORCER notre Culture Qualité 
et Sécurité Alimentaire, en répondant aux exigences de nos clients pour une collaboration forte et durable

Mettre à pro�t notre SAVOIR-FAIRE auprès de l’ensemble de nos partenaires a�n de proposer des produits innovants dans un souci de
performance optimale

Sécurité, santé des clients et consommateurs

Certi�cation IFS reconduite (en audit inopiné)

Savoir faire / Certi�cations

Education et formation sur le territoire

Classes en entreprise : évènement reconduit en 2023

Certi�cations qualité / environnementales

Certi�cations ISO14001 et ISO50001 reconduites

Certi�cations RSE / Bretagne 26000

Discussion en bilan de saison CODIR pour monter un projet de certi�cation ISO26000 (obj : T4-2024)


