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Recueil de bonnes pratiques 2023
DISTRI MALO

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

En début d’année 2023 sur proposition d’une collaboratrice, Antoine, notre alternant en ergonomie et sécurité est venu à notre
rencontre sur le site de Distri Malo a�n d’étudier notre bien-être au travail. Dans les bureaux, nous avons en e�et une position assise
prolongée donc trop statique. Il nous a donc été proposé un système nous permettant de travailler aussi bien debout qu’assises. 
Nous utilisons ce support toute la semaine en alternant les positions et le partageons entre nous : ce qui nous permet d'éviter de rester
en position assise en permanence ! « C'est agréable de travailler avec cela !! »
Nous remercions France et Antoine d’avoir pu trouver une solution ergonomique et dynamique de travail. Ce dispositif a également
été proposé sur l’ensemble de nos sites dans chaque service qui le souhaitait. 

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

Nous avons réalisé sur nos sites de AME HASLE et DISTRI MALO, le 10 octobre 2023 un audit énergétique avec notre prestataire
Service Cooling Consult. Cet audit a eu pour but : 
- d’Identi�er nos postes de consommation électrique
- d’Identi�er des usages clients (process / tertiaire)
- d’Etablir des indicateurs de suivi
-d’Etablir des moyens de mesure à mettre en œuvre dans le cadre du suivi des consommations et particulièrement le suivi des actions
liées au décret tertiaire

Pistes d’économies :
� – ACTIONS IMMEDIATES 
- Limiter les ouvertures de porte de service / quais de chargement / stockage
- Reprendre l’étanchéité porte / lamelles
- Encourager l’extinction des sources lumineuses lors des pauses et hors utilisation / des écrans et équipements de bureautique lors des
pauses
- Procéder au nettoyage des condenseurs
- Favoriser l’utilisation d’un antigel à faible viscosité
- Isoler les parties nues des tuyauteries (�ltre location + pompe)
- Limiter voire proscrire l’utilisation des convecteurs pour le chau�age des bureaux et locaux tertiaires
- Limiter le refroidissement des locaux informatiques à 25°C
- Limiter l’arrosage du condenseur en toiture du 1er containeur (eau non adoucie entartre le condenseur et limite les performances à
court terme…)
- Rechercher les fuites d’air et les réparer
- Véri�er ponctuellement le bon état de l’isolation des tuyauteries

� – TRAVAUX ET INVESTISSMENT A PREVOIR
- Passage à un éclairage 100% LED dans l’ensemble des zones avec détection de présence
- Rallonger et positionner les sondes de régulation des évaporateurs à hauteur de stockage
- Réalisation du chau�age par récupération de calories sur production froid
- Remplacement des deux refroidisseurs LENNOX par une installation de production d’eau glacée béné�ciant :
° De variation de vitesse sur les compresseurs et ventilateurs
° De haute pression �ottante
° De basse pression �ottante
° De récupération de chaleur totale ou partielle
° D’un haut rendement énergétique

- Mise en place d’un traitement d’air via di�usion en faux plafond ou ventilateur convecteur
- Alimentation du traitement d’air en eau chaude via la création d’un réseau de récupération sur la production d’eau glacée
- Limiter les consignes de températures à des plages larges avec une zone morte de 5°c minimum (20°C-25°C par exemple)
- Mise en œuvre d’une gestion de la température des bureaux par zone avec fonctionnement conditionnel du traitement d’air
(chaud/froid) en fonction de la présence des collaborateurs
- Remplacement des chau�es eau électriques par un système thermodynamique avec préchau�age de l’eau via le système de
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récupération de calories
- Construction d’une chambre froide négative avec isolation renforcée
- Passage éclairage en LED
- Calorifuger les vannes

Savoir faire / Certi�cations

Certi�cations RSE / Bretagne 26000

Nous avons récemment lancé notre stratégie RSE au niveau groupe pour répondre aux enjeux majeurs de notre société et de notre
environnement.

Nous sommes convaincus que les entreprises ont un rôle important à jouer dans la construction d'un avenir responsable et durable.
C'est pourquoi nous avons mis en place une stratégie RSE ambitieuse, basée sur des convictions fortes et des actions concrètes, dans
le but de contribuer activement à la préservation de notre planète et au bien-être des personnes.
Cette stratégie s’articule autour de cinq convictions fortes. 

1) Transparence vis à vis des parties prenantes et gouvernance collaborative
Nous avons la conviction qu'un projet durable ne peut que s'inscrire dans des valeurs communes fortes, des engagements clairs et une
communication transparente avec l'ensemble des parties prenantes autour de nos activités et que la réussite de ce projet repose sur
l'implication de tous vers la direction choisie.
01 – Œuvrer pour une gouvernance engagée et éthique.
02 – Partager et animer les stratégies déployées et les objectifs au sein de l’organisation à destination de l’ensemble des parties
prenantes de la sphère d’in�uence.
03- Faire preuve de transparence et de discernement dans la communication et le partage des informations.
04 – Piloter l’organisation dans un esprit d’ouverture participatif et collectif, avec l’ensemble des équipes. 

2) Responsabilité vis-à-vis des collaborateurs
Nous avons la conviction que les femmes et les hommes sont les ressources essentielles de notre groupe et qu’ils font les réussites de
demain. Nous devons les impliquer dans le projet de l’entreprise et s'assurer de leur adhésion à nos valeurs, a�n de permettre leur
épanouissement.
01 – Garantir l’égalité des chances et lutter contre les discriminations.
02 - Assurer les conditions de santé et de sécurité de tous les collaborateurs dans leurs activités.
03 – Encourager et favoriser la qualité de vie au travail.
04 - Encourager et promouvoir l’intégration des nouveaux salariés, la formation et le développement des compétences.

3) Responsabilité locale
Nous avons toujours eu la conviction de notre responsabilité à participer au développement des territoires sur lesquels nos entreprises
sont impliquées et font vivre de nombreuses familles. Participer au développement des di�érents tissus économiques et sociaux de
chacune des régions françaises est le levier essentiel de notre projet en y apportant tout notre dynamisme.
01 – Valoriser et promouvoir les �lières locales.
02 – Contribuer au développement des territoires (social, environnemental et économique).

4) Responsabilité sociétale : implication dans une alimentation saine et durable
Nous avons la conviction que notre responsabilité en tant qu'acteur de la �lière nous engage à agir pour le développement d'une
alimentation saine et respectueuse de la planète et nous nous engageons à jouer un rôle dans la promotion d’une alimentation plus
saine et durable. 
01 – Informer, communiquer et promouvoir les fournisseurs, leurs produits et leurs pratiques auprès des clients et des consommateurs. 
02 - Sensibiliser le client et le consommateur sur les respects des cycles de vie et de la saisonnalité.
03 – Développer une démarche d’achats responsables.

5) Responsabilité environnementale : réduction de notre impact environnemental
Notre responsabilité est d’apporter pour chacune de nos activités toutes les bonnes pratiques individuelles et collectives pouvant
participer à la réduction de ses impacts environnementaux.
01 – Réduire l’empreinte carbone et les émissions de GES liées à nos activités (transport, bâtiment, mode culturale, déplacement …)
02 – Optimiser la consommation de toutes énergies (eau, électricité).
03 – Limiter le gaspillage alimentaire et les déchets.
04 – Soutenir les organisations et promouvoir des projets œuvrant pour la protection de l’environnement et de la biodiversité. 

Nous communiquons à intervalles réguliers sur les actions RSE déclenchées et sur ce que l’on prévoit de faire. Notre objectif est
atteindre la labellisation engagé RSE en début 2025. 


