. Recueil de bonnes pratiques 2023
““ ATLAGEL FRAIS

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc & chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matiére de RSE, surl'année écoulée. Ce rapport annuel permet a
I'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identifier les points restant & améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est affiché sur la page de présentation de I'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Gouvernance responsable
Engagement explicite de la Direction en faveur de la RSE

Politique RSE; feuille de route agir pour l'avenir

Informations des parties prenantes

Publication de la note de sens et engagement RSE & nos collaborateurs par afichage

Engagement au sein de Produit en Bretagne (solidarité entre les membres, participation a la vie du Réseau)

Communication du logo membre PEB sur nos pieds de mail, catalogues

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes
Sensibilisation / communication

communication dans le réglement intérieur

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap
Nous travaillons avec des ateliers protégés : ESATco

Pour le linge, les espaces vert sur nos dépdts
Embauche de travailleur handicapé

Parité professionnelle homme / femme

cf. plan d'égalté homme femme

Emploi des jeunes / emploi des séniors
nous accueillons tous les ans des jeunes en stage ou des séniors en reconversion professionnelles notamment dans les métiers de la
logistique de préparation et transport

Respect de la vie privée

APC 2022 : le droit & la déconnection article 1.5

Conditions et relations de travail
Qualité de vie au travail
Locaux récent, salle de pause...

barbecue une fois par an pour instaurer des moments de convivialités
Café partagé une fois par mois
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Santé et sécurité au travail

Groupe des salariés formés SST et EPI.
CHST car plus de 50 salariés
Formation des salariés

formation gestes et postures 2023

Formation produits via relais d'Or

Développement du capital humain / employabilité

Salariés recu tous les 2 ans pour un entretien individuel et cela permet de planifier les prochaines formations

Lutte contre le travail précaire sur le territoire

Nous employons des CDD uniquement pour notre activité saisonniére principalement I'été

Information du personnel / entretiens annuels

Nous mettons en place des actions de communication : ATLA news, panneaux affichages, CSE

Accueil / intégration des nouveaux collaborateurs

Chaque nouveau collaborateur suit un parcours d'intégration pour découvrir les différents postes de I'entreprise.

Préservation de I’environnement
Gestion et optimisation des énergies

Installation de panneaux photovoltaique sur le site de Rezé.
suivi des consommations énergétiques hebdomadaire

Gestion et optimisation de I'eau

Peu consommateur entrepot logistique. Suivi des consommations

Gestion et optimisation des matiéres premiéres

Pas de matiére premiére

Réduction, tri et recyclage des déchets

Recyclage : cartons, papier, plastique,biodéchets

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz a effet de serre...)

Froid CO2 gaz neutre, pas d'usage de produits chimiques = peu de risque de pollution

Prévention et protection contre les atteintes a I'environnement naturel et a la biodiversité

Pas d'action spécifique a date

Ecoconstruction et éco-rénovation des batiments

Mise en place des panneaux photovoltaique

Gestion et optimisation des déplacements professionnels
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Nous privilégions le co-voiturage pour les déplacements inter dépot.

Optimisation du fret matiéres premiéres / produits finis

Groupage des ramassages des produits surgelés par un prestataire externe
Navettage interdépot sous traité

Bonnes pratiques des affaires / responsabilités des fournisseurs
Politique de respect des fournisseurs

référencement et évaluation annuelle des fournisseurs

Intéréts des clients et consommateurs
Politique qualité / écoute clients
Note de sens

Satisfaction client; ISO 2001
Enquéte client tous les ans

Sécurité, santé des clients et consommateurs
Certification systéeme ISO 9001
Réseau Relais d'Or avec fonctions centrales sur la qualité sécurité alimentaire

RQ en place
Plan d'analyse et d'audit annuel

Développement local et intérét général
Achats locaux en Bretagne

Fournisseurs (produits et services) Locaux en Bretagne

Engagement sociétal et en faveur de l'intérét général

Dons alimentaires des invendus frais et surgelés quotidiennement

Actions en faveur de la culture et la langue bretonne

Pas d'actions & date

Savoir faire / Certifications
Education et formation sur le territoire

Accueil des stagiaires

Certifications qualité / environnementales

ISO 9001
Démarche ECO CO2
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