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Recueil de bonnes pratiques 2023
APROBOIS

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Après 1 an d’ancienneté, tout salarié de plus de 58 ans béné�cie d’une demi-journée de congé sénior par semaine (à prendre chaque
semaine ou par journée entière tous les quinze jours). Cela signi�e que ces salariés, pour un plein temps, travaillent en moyenne 31.5
heures par semaine, payées 35 heures. Un vrai béné�ce pour nos séniors ! Pourquoi ce choix ? Parce que nous voulons béné�cier de
l’expertise de nos séniors tout en prenant en compte leur fatigabilité, ou simplement leur envie de prendre un peu (mais pas trop) de
recul par rapport au travail.

En 2023 ils ont été 12 à en béné�cier, soit 11% de notre e�ectif !

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Le CSE organise deux fêtes par an (printemps/hiver) dans le but de réunir l’ensemble des salariés de l’entreprise qui travaillent parfois
sur des sites éloignés de quelques kilomètres.
Ainsi, nous leur o�rons un moment de convivialité, d’interconnaissance et de partage. Des tirages au sort nous permettent lors de ces
évènements de faire plaisir à des chanceux qui ont le plaisir de repartir avec quelques petits cadeaux, voire avec les « gros lots »
comme des entrées aux Festivals musicaux Carhaisiens ou encore des repas pour deux dans des restaurants locaux.

À Noël, lors de la fête de l’hiver, les salariés sont accompagnés de leur conjoint(e) et enfant(s)… car c’est important la famille dans ces
moments festifs ! 

En outre, dès le début décembre, notre calendrier de l’avent interne nous permet tout au long du mois de faire chaque jour une
surprise à l’un des salariés d’Aprobois.

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

La construction d’un nouveau bâtiment pour abriter une nouvelle ligne de production de palettes sur notre site de Carhaix (29) a été
l’occasion pour nous d’installer 500 m² de panneaux solaires qui alimentent notre outil de production en électricité. Cette production
d’énergie renouvelable s’ajoute à celle, réinjectée dans le réseau électrique cette fois, générée par les panneaux photovoltaïques
posés en 2021 sur notre nouveau bâtiment administratif.


