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Recueil de bonnes pratiques 2024
LOEUF SAS

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Accueil / intégration des personnes en situation de handicap

Réalisation de visites de site avec ARPEJEH a�n de faire découvrir nos métiers. 

Formation des managers à l'intégration de salariés en situation d'handicap.

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Nous avons nommé en 2024 un référent Santé et qualité de vie au travail. Il a 1 journée par mois a�n de solliciter les salariés et dé�nir
les futures actions . Un budget de 5000 € est alloué pour l'année. Des petits déjeuners avec l'ensemble du personnel ont été
organisés. Les salles de pause sont en cous de travaux. Une salle de détente sera faite �n 2024.

Santé et sécurité au travail

Des massages sont organisés sur le site depuis 5 ans à raison d'une fois par mois . Le massage dure 20 mn et est pris en charge par
l'entreprise (prix massage + tps de travail). Sur 2024, nous avons augmenté le nbre de créneaux ouverts a�n de satisfaire le maximum

Préservation de l’environnement

Réduction, tri et recyclage des déchets

En 2024, nous participons à la bourse d'échanges inter communes pour les déchets (palettes/cartons..).

Prévention de la pollution (eaux usées, gaz à e�et de serre…)

Sur 2024, nous avons opté pour l'évolution de notre système de climatisation avec un passage au gaz naturel.


