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Recueil de bonnes pratiques 2023
BOIS & CONCEPTS

Le Réseau Produit en Bretagne s'engage dans une démarche de responsabilité sociétale et demande donc à chacun de ses membres
de renseigner, chaque année, son recueil de bonnes pratiques en matière de RSE, sur l'année écoulée. Ce rapport annuel permet à
l'entreprise de resituer ses actions dans le temps pour piloter son action RSE et ainsi identi�er les points restant à améliorer. Le recueil
de bonnes pratiques le plus récent est a�ché sur la page de présentation de l'entreprise, sur le site www.produitenbretagne.bzh

Engagements en faveur de la diversité / droits des personnes

Emploi des jeunes / emploi des séniors

Transformation de 2 contrats d'apprentissages de 2 alternants en CDI 
l'un au 16 février 2023, l'autre au 4 septembre 2023. Les 2 postes en partie production atelier et pose.

Conditions et relations de travail

Qualité de vie au travail

Sur printemps 2023, changement total des néons en atelier pour passer sur de la leds pour une amélioration très nette de l'éclairage
en atelier.

Janvier 2023, mise en place d'une nouvelle scie de découpe permettant également des programmations de débit en interne et le
plus machine prévue avec une très grande plateforme
pour éviter de porter et les manutentions pénibles.

Santé et sécurité au travail

Printemps 2023, remise à jour du DU qui nous a permis de mettre en place une armoire produit dangereux toute sécurité.
Campagne de relevé pour doser l'empoussiérage dans notre atelier, la phase dé�nitive est reportée sur 2024, nous sommes toujours
dans l'attente de la mise en place d'un nouveau compresseur pour optimiser l'aspiration au sein de l'atelier

Formation des salariés

juste une formation complémentaire pour 2 de nos salariés pour conduire le chariot élévateur

Développement du capital humain / employabilité

nous sommes depuis septembre 2023, sur 3 alternants 
2 Hommes en atelier, dont une personne en reconversion professionnelle 
1 Femme en Bureau d'étude.

En vue une embauche pour l'atelier au terme de ces apprentissages, l'autre personne souhaitant continuer sur un BTS

et une embauche de la jeune femme en BE .... 

points non con�rmés au moment de la rédaction de ce document

Information du personnel / entretiens annuels

modi�cation de ce point depuis janvier 2023, ces entretiens sont de la responsabilité de nos chefs de service, un débrie�ng est prévu
sur mai voire juin 2024, pas eu le temps de mettre en place avant de partir en congés de Noël, charges planning trop conséquentes

Préservation de l’environnement

Gestion et optimisation des énergies

sommes en lien avec la Mairie de ST AVE pour mettre au point un achat groupé de panneaux photovoltaïques avec d'autres
entreprises de notre secteur, pour le moment pas d'autres infos
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une réunion est prévue courant avril 2024 pour avancer sur cette démarche....

Gestion et optimisation de l'eau

Point qui ne nous concerne très peu, notre consommation d'eau se limite à charger les cafetières et pour les sanitaires, pas
d'utilisation pour notre activité

Réduction, tri et recyclage des déchets

Nouvelle benne à papier mise en place depuis janvier 2024 et dito pour récupération des kits toners usagés auprès de notre
prestataire imprimante/copieur.

Nous avons supprimés dans nos chargements de camions les �lms polyane et les papier bulle pour les remplacer par des couvertures
et des cornières en carton recyclé

Gestion et optimisation des déplacements professionnels

sujet très compliqué pour nous, nous travaillons sur le national !

Bonnes pratiques des a�aires / responsabilités des fournisseurs

Politique de respect des fournisseurs

obligation demandée auprès de nos fournisseurs pour toute la partie bois et contreplaqué
de par notre audit annuel par QUALISUD pour PEFC

Développement local et intérêt général

Achats locaux en Bretagne

nos principaux fournisseurs en matière de bois, panneaux et compacts sont du Morbihan et du Finistère. Par contre impossible de nous
fournir (ou du moins très peu) sur notre région en matière de quincaillerie d'agencement, nous nous fournissons dans le 59....

Pour la partie sous traitance quelle qu'elle soit, nous travaillons uniquement avec des entreprises soit du 56, soit du 22 ou du 29.

Nous avons mis en place depuis déjà un certain temps un partenariat avec des entreprises adhérentes PRODUIT EN BRETAGNE,
comme CAFE COIC ou HARMONIE MUTUELLE....

Savoir faire / Certi�cations

Certi�cations qualité / environnementales

Toujours certi�ée PEFC reconduite pour 2024


